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Preambuta

Gtéwne zasady dziatan personelu szkoty koncentrujg sie na dziataniu w najlepszym interesie ucznia.
Podkreslono koniecznos¢ szacunku i uwzgledniania potrzeb dziecka oraz zakaz stosowania przemocy.
Pracownicy szkoty sg zobowigzani do dziatania zgodnie z prawem oraz wewnetrznymi przepisami szkoty,
co obejmuje zapobieganie krzywdzeniu dzieci, interwencje w przypadku takiego zdarzenia oraz
minimalizowanie jego skutkéw.

Rozdziat | - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

1.

Rekrutacja personelu: zgodna z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracownicy muszg znac
i stosowac zasady bezpiecznych relacji z uczniami.

Monitorowanie uczniéow: personel rozpoznaje symptomy krzywdzenia uczniéw
oraz monitoruje ich sytuacje i dobrostan.

Reakcja na czynniki ryzyka: w przypadku ich wykrycia, personel przeprowadza rozmowy
z rodzicami, informuje ich o dostepnych formach wsparcia i zacheca do szukania pomocy.

Rozdziat Il - Zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia matoletniego

1.

2.

3.

Obowigzki personelu:

o Pracownik zgtasza podejrzenie krzywdzenia dyrektorowi lub wyznaczonemu
pracownikowi.

Informowanie rodzicéw:
o Dyrektor wzywa rodzicéw i informuje ich o podejrzeniu.
Plan pomocy:
o Tworzony na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami i rodzicami.
o Zawiera:
a) Dziatania zapewniajgce bezpieczeristwo ucznia.
b) Wsparcie oferowane przez szkote.

c) Skierowanie ucznia do placéwki specjalistycznej, jesli to konieczne.

4. Zespot interwencyjny (jesli konieczne):

5.

o Sktada sie z pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych pracownikow.
o Sporzadza plan pomocy.
Procedury formalne:

o Szkota ma obowigzek zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji,
takich jak prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
lub rozpoczecie procedury Niebieskiej Karty.



Rozdziat Ill - Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych
1. Ochrona danych osobowych:

o Szkota zapewnia ochrone wizerunku ucznia oraz najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych zgodnie z przepisami prawa.

2. Zgoda rodzicow:

o Wizerunek ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) moze by¢ utrwalany
przez media wytacznie za pisemng zgodg rodzicow.

3. Wyjatki:

o Zgoda nie jest wymagana, gdy wizerunek ucznia jest czescig wiekszego zgromadzenia,
krajobrazu lub publicznej imprezy.

4. Niedopuszczalne dziatania:

o Pracownicy nie mogg podawac przedstawicielom medidw danych kontaktowych
do rodzicéw ucznia bez ich zgody.

Rozdziat IV - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
1. Zabezpieczenia:

o Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie chronigce uczniéw przed
nieodpowiednimi tresciami w Internecie.

2. Korzystanie z Internetu:

o Uczniowie moga korzysta¢ z Internetu na terenie szkoty wytgcznie pod nadzorem
pracownikow.

3. Obowigzki pracownikow:

o Informowanie wucznibw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa podczas korzystania z sieci.

4. Ochrona sieci:

o Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za zabezpieczenie szkolnej sieci przed szkodliwymi
tre$ciami poprzez odpowiednie oprogramowanie.

Rozdziat V - Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
1. Wyznaczenie odpowiedzialnego pracownika:

o Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje i promocje
Standardéw Ochrony Matoletnich w placdwce. Osoba ta odpowiada za monitorowanie
ich stosowania oraz proponowanie zmian w celu dostosowania standardéw
do aktualnych przepiséw prawa i potrzeb szkoty.



2. Monitorowanie standardow:

o Odpowiedzialny pracownik regularnie monitoruje przestrzeganie standardéw. Jest
zobowigzany oceniac skutecznos¢ standarddéw i identyfikowac obszary wymagajace
poprawy.

3. Przeprowadzanie ankiet:

o Co 24 miesigce wséréd personelu przeprowadzana jest ankieta monitorujgca realizacje
Standardéw Ochrony Matoletnich. Pracownicy mogg w niej wskaza¢ ewentualne
naruszenia standardéw oraz zaproponowaé zmiany. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik
nr 6 do Standardow.

4. Raportowanie wynikow:

o Na podstawie wynikdw ankiety odpowiedzialny pracownik sporzadza raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Raport zawiera
zalecenia dotyczgce ewentualnych zmian i ulepszen standardéw.

5. Wprowadzanie zmian:

o Po otrzymaniu raportu, dyrektor szkoty, na jego podstawie, wprowadza niezbedne
zmiany do standarddéw. Zaktualizowane standardy sg ogtaszane personelowi, uczniom
oraz ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI - Obowigzujace procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia

1. Obowiazek zgtoszenia przestepstwa:

o Zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu postepowania karnego, pracownicy maja obowigzek
zawiadomienia organdw S$cigania o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu,
w tym przestepstw przeciwko matoletnim.

2. Przestepstwa wobec oséb najblizszych:

o Do przestepstw, ktére mozna zgtosi¢, nalezg m.in. fizyczne lub psychiczne znecanie sie
nad osobami zaleznymi lub matoletnimi (art. 207 Kodeksu karnego).

3. Obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego:

o Zgodnie z art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego, pracownicy, ktérzy uzyskaja
informacje o zdarzeniach uzasadniajgcych interwencje, sg zobowigzani zawiadomi¢ sgd
rodzinny. Dotyczy to m.in. sytuacji przemocy lub zaniedbania matoletniego.

4. Obowigzek zawiadomienia o przemocy domowe;j:

o Zgodnie z ustawag o przeciwdziataniu przemocy domowej, osoby podejrzewajgce
przemoc domowg majg obowigzek zgtosi¢ to Policji, prokuraturze lub innemu
odpowiedniemu organowi. Dotyczy to rowniez swiadkdw przemocy.



5. Inicjowanie interwenc;ji:

o Interwencje powinien rozpoczgé ten, kto jako pierwszy rozpoznat sygnaty przemocy
wobec ucznia. Dzieki temu informacje o sytuacji dziecka bedg bardziej precyzyjne
i umozliwig szybsze dziatanie.

6. Zgtoszenie przestepstwa wobec matoletniego:

o Jesli matoletni padt ofiarg przestepstwa, placéwka ma obowigzek sporzadzenia
zawiadomienia o mozliwosci  popetnienia  przestepstwa i  przekazania
go do odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury.

7. Zaniedbanie przez opiekunéw:

o W przypadku zaniedbania matoletniego przez opiekunéw lub wychowawczej
niewydolnosci rodziny, placéwka informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
i obserwuje sytuacje dziecka. W uzasadnionych przypadkach nalezy powiadomi¢ sad.

8. Procedura Niebieskiej Karty:

o W przypadku stwierdzenia przemocy domowej lub zaniedbania wobec matoletniego,
konieczne jest rozpoczecie procedury Niebieskiej Karty. Moze to dotyczyé nauczycieli,
pedagogdw, policjantdw i innych pracownikdw oswiaty.

9. Podmioty uprawnione do wszczecia procedury Niebieskiej Karty:
o Do wszczecia procedury Niebieskiej Karty uprawnieni s3 m.in.:

*  Funkcjonariusze Policji,
=  Pracownicy socjalni,
= Nauczyciele,
* Osoby wykonujace zawody medyczne (lekarze, pielegniarki),
» Pedagodzy, psycholodzy.

10. Wypetnienie formularza Niebieska Karta - A:

o Formularz Niebieska Karta - A jest wypetniany przez uprawniony podmiot
po stwierdzeniu przemocy domowej. Procedura ta uruchamia dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktéry opracowuje plan pomocy ofiarom przemocy.

11. Zespdt Interdyscyplinarny:

o Zespot Interdyscyplinarny prowadzi dalsze dziatania interwencyjne w s$rodowisku
dotknietym przemoca. Prace grupy koordynuja m.in. pracownik socjalny oraz
dzielnicowy Policji. W zaleznosci od potrzeb, zespét moze zosta¢ poszerzony
o specjalistéw zajmujgcych sie dzieckiem i rodzina.



Rozdziat VIl - Dane kontaktowe instytucji i organizacji zajmujacych sie interwencja i pomocg
w sytuacjach krzywdzenia dzieci

1. Zespdt Interdyscyplinarny w todzi:

o Siedziba: Wydziat Przeciwdziatania Przemocy Domowej MOPS, ul. Tramwajowa 21,
Telefon: 42 676 54 10, E-mail: zi@mops.lodz.pl

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi:
o Adresy:
= Ul Kilinskiego 102/102a
= Ul Gen. Tadeusza Kutrzeby 16
o Pomoc w sprawach socjalnych, prawnych i psychologicznych.
3. Fundacja "Ktos dla Kobiet":
o Wsparcie dla kobiet doswiadczajacych przemocy.
o Telefon: 536 029 559, 42 208 11 09, E-mail: ktosdlakobiet@gmail.com
4. Telefon Zaufania:
o Telefon Zaufania dla ofiar przemocy: 19288
o Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy "Niebieska Linia": 22 668 70 00
5. Fundacja Feminoteka:
o Wsparcie dla kobiet, rdwniez transseksualnych, doswiadczajacych przemocy.
o Telefon: 888 88 33 88
6. Fundacja Ocalenie:
o Wsparcie dla migrantéw i migrantek doswiadczajgcych przemocy i dyskryminacji.
o Adres: tddz, ul. Piramowicza 9/2
7. 0Osrodek Interwencji Kryzysowej w todzi:
o Adres: ul. Niciarniana 41, Telefon: 800 112 800 (catodobowy), 42 630 11 02
8. Komisariaty Policji:

o Adresy komisariatbw w todzi (np. ul. Sienkiewicza 28/30, ul. Ciesielska 27,
ul. Kopernika 29/31).

o Na komisariatach mozna zgtaszal przestepstwa oraz uzyskaé podstawowa pomoc
prawna.

9. Sady Rodzinne:
o Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia, al. Kosciuszki 107/109

o Sad Rejonowy dla todzi-Widzewa, ul. Kopcinskiego 56
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o Umozliwiaja sktadanie pozwow i wnioskdw w sprawach opiekuniczych dotyczacych
dzieci.

10. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w todzi:
o Zajmuje sie wsparciem w sytuacjach przemocy zwigzanej z naduzywaniem alkoholu.

o Adresy komisji: ul. Zachodnia 47, ul. Krzemieniecka 2b.

Rozdziat VIII - Dostepnos¢ informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
1. Telefony zaufania:
o Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12.
o Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site: 116 111.
2. Fundacja Stonie na Balkonie:

o Telefon: 800 800 602, dostepny od poniedziatku do pigtku w godzinach 15:00-19:00.
Pomoc dla dzieci w kryzysie.

3. Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy na terenie todzi:

o Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy
(ul. Mielczarskiego 35).

o Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, np. ul. Kopernika 40, Al. KosSciuszki 39,
ul. Sterlinga 27/29.

o Fundacje oferujgce pomoc psychologiczng, np. Fundacja Gajusz (ul. Piotrkowska 17)
oraz Fundacja z Aspi-Racjami (ul. Obywatelska 57).

Rozdziat IX - Przepisy koncowe
1. Wejscie w zycie:

o Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z chwilg ich ogtoszenia. Oznacza
to, ze od tego momentu stajg sie obowigzujacymi zasadami we wszystkich dziataniach
szkoty zwigzanych z ochrong uczniéw przed krzywdzeniem. Od momentu ogtoszenia
personel, uczniowie oraz rodzice sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad.

2. Sposéb ogtoszenia:

o Ogfloszenie standardow moze mieé kilka form, aby zapewni¢ ich powszechna
dostepnosé. Standardy s3a:

* Wywieszane na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
szkoty, co umozliwia bezposredni dostep do dokumentu kazdej osobie
przebywajacej na terenie placowki.



= Zamieszczane na stronie internetowej szkoty, co zapewnia dostep zdalny,
umozliwiajgc zapoznanie sie z dokumentem takze osobom, ktére nie moga
osobiscie odwiedzié szkoty.

* Przesylane drogg elektroniczng do pracownikéw oraz rodzicéw ucznidw,
aby zapewni¢ petng transparentnos$é i mozliwos¢ wczeéniejszego zapoznania
sie z trescia.

=  Wersja skrécona Standardéw, przeznaczona specjalnie dla ucznidw,
jest réwniez wywieszana w widocznych miejscach w szkole, co umozliwia
uczniom fatwe zapoznanie sie z najwazniejszymi zasadami, ktére ich dotycza.

3. Dostepnosc i promocja Standardow:

o Dokument ma by¢ dostepny nie tylko formalnie, ale réwniez promowany w sposéb
aktywny wsrdd wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej. Pracownicy szkoty, rodzice,
a takze uczniowie muszg byé swiadomi istnienia i tresci standardéw, aby mogli
skutecznie przestrzegad ich zasad i korzystaé z ochrony, jakg oferuja.

o Zrozumienie tych standardéw przez wszystkie strony ma kluczowe znaczenie
dla zapewnienia bezpiecznego srodowiska dla dzieci w szkole i skutecznej interwencji
w razie zaistnienia sytuacji kryzysowej.

4. Odpowiedzialnos¢:

o Ogloszenie standardéw i ich wdrozenie naktada na szkote odpowiedzialnosé
za ich przestrzeganie oraz za edukowanie spotecznosci szkolnej w zakresie praw
i obowigzkéw wynikajgcych z tych zasad.



