TEKST JEDNOLITY STATUTU
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 6
im. SZARYCH SZEREGOW w tODZ|

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 sierpnia 2025 r.

Podstawa prawna.

1.
2.

10.

11.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkdt i placéwek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegobtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznibw nalezgcych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1578);
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22. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1546);

23. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1512).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia oséb niebedgcych
obywatelami polskimi oraz osdb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. z 30.08.2017 r. poz.
1634 ze zm.).
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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE - INFORMACJE
O SZKOLE

§1.Informacje o szkole

1. Szkofa Podstawowa nr 6 im. Szarych Szeregdéw, zwana dalej szkotg, dziata na terenie

Osiedla Retkinia w todzi, w budynku przy ulicy Kusocinskiego 116.

a)

b)

c)

d)

)

h)

llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6 im. Szarych Szeregow
w Lodzi przy ulicy Kusocinskiego 116;

ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Szarych
Szeregdéw w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Szarych Szeregdéw w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregéw w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy
Szkole Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregdw w todzi przy ulicy Kusocihskiego
116;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregéw w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w Szkole Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregéw
w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregéw w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Szarych
Szeregow w todzi przy ulicy Kusocinskiego 116;

uczniu przybywajgcym z zagranicy, cudzoziemcu - nalezy przez to rozumie¢ osobe
nie bedgca obywatelem polskim oraz osobe bedgcg obywatelem polskim, ktore
pobieraty nauke w szkotach zagranicg

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

m) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz z siedzibg w todzi;
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n) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty z siedzibg w todzi.

Szkota jest jednostkg organizacyjng oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej powotang do

realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztatci i wychowuje zgodnie

z postepowymi tradycjami, akceptowanymi przez swiat normami, petnym poszanowaniem

Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami MEN w sprawie ramowych

planéw nauczania, wynosi 8 lat.

Jednostke prowadzi Urzad Miasta Lodzi — Wydziat Edukacii.

Nadzér pedagogiczny sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

Przy szkole dziata 76 Druzyna zwigzku Harcerstwa Polskiego Szczepu Druzyn Wodnych

imienia Leonida Teligi.
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ROZDZIAL 2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§2. Prawo oswiatowe

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz uwzgledniajgce

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

zapewnia bezptatng nauke w zakresie ramowych planéw nauczania okreslonych
w odrebnych przepisach;

realizuje program nauczania w zakresie podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i promociji
zdrowia;

zapewnia rozwoj osobowosci dziecka, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow;

ksztattuje poczucie tozsamosci regionalnej i narodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania postaw obywatelskich do zycia w panstwie demokratycznym;

sprzyja rozwojowi kultury i sprawnosci fizycznej, uprawianiu sportéw i turystyki oraz innych
form wypoczynku;

organizuje uczniom szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i jednostkach;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

§3. Cele ksztatcenia ogdlnego

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1.

wprowadzanie uczniéw w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
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10.

11.

12.

13.

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnoséci innych
0so6b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§4. Realizacja celow.

Realizacja zadan i celéw szkoty nastepuje poprzez:

A oo Db~

© © N o o

edukacje wczesnoszkolng w KI. | —llI;

zajecia edukacyjne w kl. IV — VIII;

wdrazanie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

prowadzenie két zainteresowan i két  przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

realizowanie zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prace pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;

mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej;

zapewnienie miejsca do spozywania cieptego positku;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, krzewigcych tradycje narodowe

i regionalne;

umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw nauczania, na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami;

przyjmowanie ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc

réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizowanie podstawy programowej ustalonej dla szkoty podstawowej;

zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z przepisami

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;
organizowanie zaje¢ integracyjnych dla obcokrajowcéw i uchodzcow;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

c) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji ucznibw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
niepetnosprawnymi;

e) zapewnianie przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas

zajet, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
koftach zainteresowan;

umozliwianie petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.
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§5. Bezpieczenstwo uczniow.

1. Zadania szkoty zwigzane z dbaniem o bezpieczenstwo uczniéw i ochrong ich zdrowia:

a) zapewnienie opieki na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych;

b) dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, wedtug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim;

c) realizacje szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

d) systematyczne diagnozowanie stanu bezpieczenstwa w szkole;

e) state monitorowanie dziatan podejmowanych na rzecz bezpieczenstwa w szkole;

f) state monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

g) state kontakty i wspétprace z rodzicami wychowankow;

h) wspodtprace z MOPS, Strazg Miejskg, Sgdem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi
i innymi instytucjami wspierajgcymi (np. PPP);

i) doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw oraz
umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych;

i) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom z kl. | — Ill, a w razie potrzeby
dzieciom z klas starszych;

k) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

[) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne
(we wszystkich klasach) oraz przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych na karte
rowerowg w Kl. V;

m) kontrolowanie wejs¢ do szkoty oséb z zewnatrz (state dyzury pracownikéw obstugi);

n) realizacje wypracowanych procedur postepowania nauczycieli i metod wspétpracy
z Policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci przestepczos$cig i demoralizacja;

0) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zasad
higieny pracy, uwzglednienie potrzeby réwnomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia;

p) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

q) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

r) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w pomieszczeniach szkoty czesci
podrecznikow i przyborow szkolnych;

s) zabezpieczenie ucznidw pracujgcych przy komputerach z dostepem do Internetu przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnosci  poprzez  zainstalowanie i  aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
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f)

odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami az do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

sprowadzanie ucznidw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, przekazanie uczniow zapisanych do $wietlicy szkolnej;
sprawdzenie przez wychowawcow klas | —lll, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow; w klasach | — Ill rodzice na piSmie dostarczajg
wychowawcom informacje o tym: kiedy, w jakim czasie, czy samodzielnie lub z kim
dziecko wraca do domu; informacje takg sktadajg w pierwszym dniu zaje¢ szkolnych;
przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym. Dzieci
pozostajg pod opiekg szkoty tak diugo, jak diugo trwajg przewidziane dla nich zajecia
edukacyjne. W uzasadnionych sytuacjach odwotanie zaje¢ jest mozliwe po poprzednim
pisemnym zawiadomieniu o tym rodzicow (z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem, poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym);

sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢. Obowigzuje sprawdzanie obecnosci i odnotowanie jej na
poczatku kazdych zaje¢. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego
opuszczenia zaje¢ przez ucznia obowigzuje informowanie o tym fakcie rodzicéw
w mozliwie jak najszybszym terminie;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami i sporzgdzanie wiasciwej ich dokumentacji, przedstawionej
dyrektorowi najpdzniej w dniu poprzedzajgcym tego typu zajecia;

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych
wyjs¢ i wycieczek. Niedopuszczalne jest odbywanie sie jakichkolwiek zaje¢ bez
nadzoru nauczyciela. W czasie zajecC i zawoddw sportowych organizowanych przez
szkote uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez oséb do tego upowaznionych, zas
¢wiczenia muszg by¢ prowadzone z zachowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych

bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Zadania pracownikbw niebedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczehstwa uczniow:

a)

b)

obowigzek natychmiastowego informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczehstwu ucznidow Dyrektora Szkoty lub nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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§6. Srodowisko wychowawcze.

1. Gloéwne zatozenia programowe szkoty:

a)
b)

g)

ksztatcenie jezykowo-informatyczne,

edukacja prozdrowotna i zajecia sportowe, zapewniajgce uczniom mozliwosci rozwoju
fizycznego

edukacja regionalna;

edukacja europejska;

edukacja ekologiczna;

edukacja teatralna;

edukacja zdrowotna;

Misja szkoty brzmi: ,Szkofa ludzi otwartych na swiat, ale kochajgcych swaoj rodzinny kraj”.

3. Cel naczelny wychowania w szkole: ,Wychowanie dziecka swiadomego dokonywanych

wyborow i gotowego do autokreacji na drodze do wiasciwego dla niego sukcesu

szkolnego”.

a)
b)

Zadania szkoly - jako srodowiska wychowawczego:

wspieranie rodziny w jej funkcji wychowawczej i profilaktycznej;

opieka wychowawcdéw nad biologicznym i psychologicznym rozwojem wychowankow;
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, Swiadomosci obywatelskiej oraz szacunku dla
wiasnego panstwa;

rozwoj postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury regionalnej;
rozwijanie szacunku dla dobra wspdlnego i postaw prospotecznych;

ochrona wychowawcza nad dziataniem wychowanka w 2zyciu spotecznosci
srodowiskowej;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska

réwiesdniczego.

5. Zadania nauczyciela wychowawcy:

a)

kreowanie sytuacji, w ktérych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci;

ksztattowanie umiejetnosci wspdtistnienia i wspotdziatania w grupie réwiesniczej
i spotecznej;

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

budowanie obrazu wiasnej osoby w oparciu o rzetelng samoocene;

zaszczepienie postaw pozytywnego i zréwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz witadciwego sposobu wyrazania ocen i sgddéw aprobujgcych lub

negujgcych rézne zachowania swoje i innych.

6. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
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f)

)

k)

zajecia dodatkowe mogg byC¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;

zajecia dodatkowe mogg byé organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym;

nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia dodatkowe nieodptatnie, jezeli wyrazg takg cheg;
szkota moze, za zgodg zainteresowanych, organizowaé¢ dodatkowe zajecia optacane
przez ich uczestnikow;

szkota organizuje zajecia dodatkowe po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow w zakresie
zajeé pozalekcyjnych, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania;

dla zainteresowanych ucznidw mogg by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kofa
zainteresowan i zajecia sportowe. Zajecia te stuzg rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien dzieci. Zajecia prowadzone w ramach kot zainteresowan powinny byc¢
dostosowane do wieku rozwojowego uczniéw i posiadanej bazy dydaktycznej szkoty.
Zajecia mogg by¢é organizowane w celu przygotowania ucznidw do udziatu
w konkursach;

dla uczniow z dodatkowymi potrzebami szkota organizuje zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia

terapeutyczne zgodnie z potrzebami. Zajecia te prowadzone sg grupowo Ilub
indywidualnie po rozpoznaniu zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i za
zgoda rodzicow;

pozalekcyjne zajecia sportowe stuzg poprawie ogdlnego stanu zdrowia, podnoszeniu
sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien sportowych dzieci.
Zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego, pici, stopnia usprawnienia,
stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej przez szkote bazy sportowej;

dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych mogg by¢ organizowane zajecia indywidualne
z zakresu zajeC edukacyjnych, z ktérych uczen uzyskuje szczegodlnie wysokie wyniki;
zajecia indywidualne mogg byC¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do
konkurséw edukacyjnych do etapu co najmniej wojewddzkiego oraz zawoddéw
sportowych na etapie co najmniej regionalnym;

w czasie ferii zimowych i letnich szkota moze zorganizowaé poétkolonie na terenie
jednostki;

w ramach realizacji planu pracy szkoty, szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego organizowane sg wyjscia do kin, teatréw, muzedw, na wystawy oraz
réznorodne oficjalne uroczystosci lokalne, a takze wycieczki klasowe i szkolne;
uczniowie przygotowujg uroczystosci szkolne i biorg w nich udziat za zgodg rodzicéw

zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych;
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0) uczniowie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych za zgodg rodzicow;

p) opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje opiekun tych zajec,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole;

gq) szkota moze organizowac¢ dla swych wychowankoéw i uczniéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Zasady organizacji tych form regulujg odrebne przepisy.

7. Opieka i pomoc niesiona uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez materialne:

a) uczniow potrzebujgcych pomocy i wsparcia szczegolng opiekg otacza wychowawca,
nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog;

b) uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuaciji;

c) formy wsparcia obejmuja:

- pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego;

- pedagoga specjalnego i psychologa oraz instytucje swiadczgce poradnictwo
specjalistyczne;

- terapie pedagogiczng grupowgq i indywidualng;

- zapewnienie obiaddw finansowanych przez MOPS i pozyskiwanych od sponsoréw;

- organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

- pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

d) szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozdw, kolonii, wycieczek uczniom szczegodlnie
potrzebujgcym wsparcia.

8. Wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

a) celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych
uczniow, szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne w formie:

- kierowania na badania uczniow z dysfunkcjami, majgcymi trudnosci w nauce;
- poradnictwa dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

- zaje¢ o charakterze psycho-edukacyjnym;

- spotkan terapeutycznych.

b) w szkole moze petni¢ dyzury psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach ustalonych z Dyrekcjg Szkoty.

9. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych:
a) szkota w miare swych mozliwosci stwarza odpowiednie warunki ksztatcenia,

wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych,
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f)

stabowidzgcych, z  niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,

Z niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz dla uczniédw niedostosowanych

spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych szkofa organizuje w integracji z uczniami

petnosprawnymi;

ksztatcenie uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym szkota organizuje w integracji ze srodowiskiem réwiesniczym;

ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia;

Uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym szkota — w miare swych mozliwosci — zapewnia:

- realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwzglednieniem mozliwosci szkoty;

- odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

- zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

- przygotowanie uczniéw do samodzielnoéci w zyciu dorostym.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowany do
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za zgodg organu prowadzgcego w szkole mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych  kwalifikacje ~w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok, w cyklu edukacyjnym -

okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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)
k)

Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.
Opinie o przedtuzeniu cyklu ksztatcenia sporzadza sie na pismie.

Zgode na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia niepetnosprawnego sktadajg

w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku

szkolnego.

Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

- brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

- psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujgc

ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

Mozliwe jest dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidbw majgcych trudnosci

adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W zaleznosci od potrzeb przewiduje sie mozliwos¢:

- uwzglednienia wieku ucznia przy przyjmowaniu do szkoty lub kwalifikowaniu do
udziatu w zajeciach;

- zapewnienia dodatkowo nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajgcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo;

- mozliwosc¢ organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu,
ktorego nauczyciel stwierdzit koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych;

- zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo,

- taczny wymiar godzin zajec lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze byc¢

wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia,
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- dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.

10. Wspétpraca z rodzicami:

a)

f)

rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

i profilaktyki. Szkota w swojej pracy wychowawczej wspiera w tym zakresie obowigzki

rodzicow;

wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa sie w formie:

- zebran ogotu rodzicow z Dyrekcjg Szkoty;

- zebran rodzicéw danej klasy z wychowawcg;

- indywidualnych konsultacji dla rodzicow z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi,
dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym;

- innych form wspétpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzanych w miare
potrzeb.

formy wspotdziatania majg na celu wymiane informacji oraz umozliwienie dyskusiji,

Z uwzglednieniem praw rodzicow do:

- znajomosci Statutu Szkoly i innych dokumentow regulujgcych jej dziatalnosc;

znajomosci wewnagtrzszkolnego systemu oceniania oraz zasad klasyfikowania

i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty i klasy;

- wymiany informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn niepowodzeh szkolnych;

- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i predyspozycji ucznia do dalszego
ksztatcenia;

- wyrazania i przekazywania opinii organom nadzorujgcym szkote na temat jej pracy.

szkofa organizuje dla rodzicébw spotkania dotyczace profilaktyki uzaleznien,

bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz ogélnych zasad wychowania,

prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga

specjalnego lub — w miare potrzeb i mozliwosci - przez wykwalifikowanych

pracownikéw witasciwych instytucii;

szkota jest otwarta na wszelkie formy wspotpracy zaproponowane przez rodzicow;

rodzice ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:

- zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki domowej;

- zakupi¢ wskazane przez nauczycieli pomoce naukowe majgce stuzyc
indywidualnie ich dziecku;

- dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty;

- udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkdéw szkolnych;
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11.

g)

- uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicéw ze szkofs.
spory miedzy rodzicami, a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty lub jego zastepca;
postepowanie rozstrzygajgce w sprawach szczegolnie trudnych prowadzone jest

w trybie pilnym z udziatem przedstawiciela Rady Rodzicéw.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny:

a)

f)

szkota w porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuje program Wychowawczo-
Profilaktyczny, w ktérym opisane sg w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym szkoty;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly tworzy spodjng catos¢ ze szkolnym
zestawem programow nauczania i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly opracowuje sie w oparciu o przyjete
i opisane cele wychowawcze w odniesieniu do powierzonych uczniéw. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny okresla system wartoSci, postaw i standardéw
zachowania, jakie bedzie uznawat uczen i absolwent szkoty;

ocena realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na poszczegdlnych jego
etapach dokonywana jest przez Rade Pedagogiczng na jej posiedzeniu
podsumowujgcym rok szkolny;

dokonujgc oceny realizacji programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, Dyrektor
zasiega opinii Rady Rodzicow w tej sprawie;

uzupetnieniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty sa:

- kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;

- plany pracy wychowawcow klas;

- rozktady materiatu godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

program, o ktérym mowa w pkt 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.
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§7. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1.

ksztattowania u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie Kksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest réwniez rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

§8. Wolontariat

1.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuhcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym Dyrektora Szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

c) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

d) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujgcych pomocy;

e) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

f) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.
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5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniac wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegOlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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1)

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

a)

f)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

- dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;

- prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

- liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

- majgcych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan,;

- edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego;

- liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zajet specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5;

- logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetenciji, ktére powodujg zaburzenia
komunikaciji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4;

- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw tych zaje¢
wynosi do 10;

- rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

- zajecia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdélnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich szczegdlnych potrzeb edukacyjnych,
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- obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem;

g) warsztatow;

h) porad i konsultaciji.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami ucznia.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i jednostkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

f) pielegniarki szkolnej;

g) pomocy nauczyciela;

h) poradni;

i) pracownika socjalnego;

j) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;

[) asystenta nauczyciela;

m) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Strona 21 z 120



ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY

§10. Organy szkoty

Organami szkoty sa:

A w0 N~

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§11. Odpowiedzialno$¢ Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty ponosi jednoosobowa odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy i jej efekty

w kierowanej przez siebie jednostce, a w szczegdlnoéci :

1.

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

petni nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, organizuje
doskonalenie zawodowe kadry, dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty;

na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej podejmuje decyzje
w sprawie odroczenia na czas nie dtuzszy niz rok obowigzku szkolnego dziecku
zamieszkatemu w obwodzie jednostki;

na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego w rejonie szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

decyduje w sprawie okresowego zwolnienia ucznia z okre$lonych éwiczen na zajeciach
wychowania fizycznego lub catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate niezgodng z przepisami prawa. Rozstrzygniecie to
jest ostateczne;

stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

rozpatruje odwotania ztozone przez ucznidow badz rodzicow od ustalonej przez
wychowawcow oceny zachowania. Swojg opinie przedstawia zainteresowanym stronom
w ciggu 3 dni;

rozpatruje odwotania uczniéw i rodzicow od udzielonych uczniom kar regulaminowych;
zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych
do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji;

przewodniczy i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadanh i doskonaleniu zawodowym;
zapewnia wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dla klas VIl

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela i pracownika szkoty, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami;
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26. jest uprawniony do publikowania tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty, jesli nastgpity

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

nowelizacje tego dokumentu;

na wniosek nauczyciela (nauczycieli), po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego do uzytku w szkole, Dyrektor moze
zasiegnac¢ opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, lub

b) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

c) zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo —
zadaniowego, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym

zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub

materiatdbw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku

szkolnym;

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli

w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania

z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz

okresla kierunki ich poprawy;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw;

tworzy zespoty nauczycieli oraz specjalistdow prowadzacych zajecia z uczniami;

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz informuje o nich rodzicéw (prawnych opiekundéw);

przekazuje wnioski o wydanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym

poradni specjalistycznych. Informuje o tym rodzicéw;

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczeh o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

decyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych;
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40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

ustala, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli i po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniegj trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodinych oddziatach w danym roku
szkolnym;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia

specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.

§12. Zadania Dyrektora

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.

Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w granicach ich kompetencji.

Zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem i obowigzujgcymi regulaminami
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Udostepnia pomieszczenia do odbywania zebran i spotkan.

Zapewnia i organizuje wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

Zapobiega ewentualnym konfliktom na terenie jednostki, a w razie ich zaistnienia
podejmuje starania ich rozwigzania z korzyscig dla szkoty. W konflikcie z Dyrektorem

Szkoty strony majg prawo zwrdci¢ sie o rozstrzygniecie do organu prowadzacego szkote,

Strona 25 z 120



§13. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania

dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) opracowuje, uchwala i wnioskuje o zmiany w Statucie Szkoty po zaopiniowaniu przez
rade rodzicéw i samorzad uczniowski;

b) uchwala regulamin wiasnej dziatalno$ci;

c) opracowuje i dokonuje ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

d) opiniuje i wnioskuje o przyznanie uczniom nagrody lub pomocy materialnej;

e) porecza zawieszenie kary udzielonej uczniowi.

Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora

jednostki lub organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢

pozalekcyjnych i dodatkowych.

Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j

w szkole.

Moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg

z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, pfatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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10.
11.

d) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole;

e) projekt planu finansowego szkoty;

f) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoty;

g) przedstawione przez Dyrektora propozycje wskazujgce formy realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl, do wyboru przez
uczniéw

h) przedstawione przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

i) wnioski o wydanie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych;

i) projekty innowaciji do realizacji w szkole;

k) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty,

I) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

m) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

n) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuhcza,

0) zestaw podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob (sposoby) dostosowania  warunkow

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci uczniow:

a) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

b) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

d) chorych lub niesprawnych czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanych przez lekarza;

e) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnoéci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej
lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebranh

mogag bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek czionkéw, a w szczegolnosci:

a) przedstawiciele rady rodzicow;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

b) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;

c) przedstawiciele Rady Szczepu;

d) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia;

e) pracownicy administracji i obstugi;

f) prelegenci;

g) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacii
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgoda Rady Pedagogicznej nie jest wymagana na uczestnictwo w jej posiedzeniu

przedstawiciela organu prowadzgcego jednostke i sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane

z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicéw, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

Uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng obowigzujg wszystkich pracownikow

pedagogicznych i uczniéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad.

§14. Rada Rodzicéw

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicéw szkoty.

Regulamin Rady Rodzicéw stanowi zatgcznik do Statutu Szkoty i okresla:

a) kadencje, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicéw;
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b)
c)
d)

organy rady rodzicow, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;
tryb podejmowania uchwat;

zasady wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim,

witadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami

6. Celem Rady Rodzicow jest:

a)
b)

c)

d)

reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty;

podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;
pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

zapewnienie rodzicom mozliwosci wspotdziatania z innymi organami szkoty dla

rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ jednostki.

§15. Uprawnienia i obowigzki Rady Rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicow nalezy:

a)
b)

f)

)
k)

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
i spotecznym dziatajgcym w szkole;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty, wedtug odrebnych przepisow;

wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

opiniowanie i wnioskowanie o przyznanie uczniom nagrody lub pomocy materialnej
odwotanie sie do Dyrektora Szkoty od otrzymanej przez dziecko kary. Decyzje

podejmuje Dyrektor w terminie 7 dni;
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t)

u)

v)

wspottworzenie i uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
coroczne zapoznanie sie z planem nadzoru pedagogicznego i informacjg o jego
realizacji;

podejmowanie dziatah na rzecz poprawy bazy szkoty;

opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Szkoty propozycji wskazujgcych formy
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV —
VIII, do wyboru przez uczniéw;

opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Szkoty propozycji dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlinych oddziatach w danym roku
szkolnym;

opiniowanie organizacji zaje¢ dodatkowych;

opiniowanie zmiany liczebnosci oddziatu w | etapie edukacyjnym.

Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty,

w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow zgtoszonego do

Dyrektora Szkoty dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rada Rodzicéw wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim moze

wystepowac do organu prowadzgcego o nadanie szkole imienia.

W

celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzroédet. Zasady wydatkowania tych

Srodkow oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin Rady Rodzicow.

§16. Obowigzki rodzicow

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

i obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole lub do szkoty;
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2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

§17. Odpowiedzialnos¢ karna za niewypetnianie obowigzku szkolnego

W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw z obowigzku ujetego w §16 Dyrektor Szkoty
ma prawo wystgpienia do Wydziatu Edukacji o zajecie stanowiska w drodze postepowania
administracyjnego.

W sytuacjach drastycznych, kierujgc sie dobrem dziecka, szkofa powiadamia Sad

Rodzinny i Nieletnich.

§18. Samorzad uczniowski

1.

Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wola samorzadu jest
urzeczywistniana przez rady uczniowskie wybierane w poszczegolnych klasach.
Samorzgd moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach jednostki, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do wspoéttworzenia i wspoétrealizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

d) prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania wtasnych zainteresowan;

e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

f) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

h) prawo uczestnictwa w tej czesci Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w ktorej
rozpatrywane sg problemy wnoszone przez uczniow lub dotyczace wspolnej realizaciji
podjetej decyzji;

i) prawo wystepowania w interesie kazdego ucznia szkoty;

j) prawo poreczenia przy zawieszaniu kary udzielonej uczniowi.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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§19. Regulamin samorzgdu uczniowskiego

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§20. Zgodnos¢ regulaminow ze Statutem

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski dziatajg na podstawie wtasnych regulaminéw. Nie

moga one by¢ sprzeczne ze Statutem.

§21. Wicedyrektor szkoty

1.

Jesdli liczba oddziatdbw wynosi co najmniej 12, w szkole tworzy sie stanowisko

Wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska

Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektoréw i kierownikéw po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Podziatu kompetenciji, zakresu obowigzkéw i uprawnien dokonuje na pismie Dyrektor
Szkoty.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

f)

)

k)

czuwanie nad biezgcg organizacjg procesu nauczania i wychowania poprzez
sporzadzanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie nadzoru nad biezgcg pracg nauczycieli;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
zastepstw, kontrole ich realizacj;

nadzorowanie przebiegu i ocene poziomu uroczystosci szkolnych;

petnienie bezposredniego nadzoru nad dyzurami nauczycieli, pracg biblioteki
i Swietlicy szkolnej;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

przygotowanie projektéw dotyczgcych dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej szkoty;
wspotprace ze stuzbg zdrowia;

czuwanie nad prawidlowg realizacjg zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz praca
organizacji uczniowskich w szkole;

petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad catym zespotem szkoty, wydawanie
polecen pracownikom administracyjnym i obstugowym szkoty i stuzbie zdrowia;

uczestniczenie w przegladach BHP klas i pomieszczenh szkolnych.

Strona 32 z 120



6. W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty, Wicedyrektor odpowiada za catoksztait pracy

szkoty.

7. Wicedyrektor, petnigc swojg funkcje, odpowiada za:

a)

b)

przestrzeganie przepisdow zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej (art. 32 KPA),

zgodnie z wymogami polityki oswiatowej i prawa szkolnego;

kierunek wychowania i nauczania, a w szczegélnosci:

- wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

- atmosfere pracy i przestrzeganie norm wspétzycia na odcinku wyzej przydzielonych
zadan i uprawnien,

- prawidtowe i jak najlepsze wykonanie powierzonych zadah i doskonalenie
czynnosci kierowniczych w tym zakresie,

- zabezpieczenie majgtku szkoty.

8. W.icedyrektor ma prawo do:

kontrolowania i instruowania, oceniania oraz udzielania pomocy i zalecen stuzbowych
pracownikom funkcjonalnie powigzanym z realizacjg zadan szkoty;

wydawania zalecen pohospitacyjnych i kontrolowania ich realizacji;

wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty, w tym pracownikom administraciji,
obstugi i stuzby zdrowia;

redagowania i podpisywania polecen i informacji w ksiedze zarzgdzen;

udzielania zwolnien z tytutu opieki nad dzieckiem lub doskonalenia zawodowego
nauczyciela;

korzystania z wyposazenia szkoty niezbednego w realizacji przydzielonych zadan;
podpisywania: przekazéw, potwierdzen, przeniesieh ucznidw, korespondencji
Z uczniami i opiekunami w sprawach ruchu uczniéw;

wypetniania zadan wynikajgcych z obowigzku szkolnego i organizacji procesu
dydaktycznego oraz wszystkich dokumentow sporzgdzonych przez szkote;
korzystania z dokumentac;ji i pieczeci;

reprezentowania szkoty w imieniu Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§22. Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Organa szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyc sie

do rozwigzywania problemow szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
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10.

11.

Uchwalty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicag

b) przewodniczacy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalno$ci.

Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw powotuje sie komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy organdéw szkoty;

b) po dwéch przedstawicieli organéw (ew. mediator, negocjator).

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego (ew. sprawujgcego

nadzér pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.

Czionkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta.

Funkciji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organdw szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
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ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23. Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3a:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Szkofta moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust 1 zajecia edukacyjne, ktére
organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt a i b mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjgtkiem
przerw obiadowych: 20 min. po czwartej godzinie lekcyjnej i 15 min. po pigtej godzinie
lekcyjnej:

a) kl. I = VIl pracujg w systemie bezdzwonkowym;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach | — Ill decyduje o czestotliwosci i czasie
trwania przerw w zajeciach edukacyjnych w ramach godzin przewidzianych w danym
dniu;

c) dopuszcza sie mozliwosé prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

5. Niektére  zajecia, np. nauka jezykdw  obcych nowozytnych, zajecia
komputerowe/informatyki, zajecia wychowania fizycznego, kompensacyjno-korekcyjne,
rewalidacja, zajecia w zielonych szkotach mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowy i miedzyoddziatowych.

6. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV — VIl

w ramach tygodniowego wymiaru godzin mogg byc¢ realizowane w formie:
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10.

11.

a) zajeé sportowych;
b) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych;
c) zajeé tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
Na obowigzkowych zajeciach komputerowych/informatyki w klasach IV — VIII podziat na
grupy jest obowigzkowy. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego w klasach
IV — VIl podziat na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie
wiecej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopierh zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.
Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w klasach IV — VIII podziat na grupy
jest obowigzkowy w oddziatach liczacych wiecej niz 26 ucznidéw; zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie
wiecej niz 26 ucznidw.
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatdéw poszczegdlinych klas;
b) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
c) dla poszczegdlnych oddziatow:
- tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
- tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
- tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
- wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
- wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
- tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
- liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
- liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

zajeC prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
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12.

13.

14.

15.

- liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
- 0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych,
- liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
- liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Organizacje  statych  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ sporzadzony na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego.
Tygodniowy rozkiad zajec kl. | — lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dziennych zajec¢ ustala
nauczyciel, a akceptuje Dyrektor.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg rozporzgdzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Za zgodg organu prowadzgcego, dzienniki
moga by¢ prowadzone wytgcznie w formie elektronicznej. Sposob prowadzenia dziennika

regulujg odrebne przepisy.

§24. Dziennik elektroniczny

1.
2.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

§25. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim

dniu wrzeénia, a kohczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

§26. Ceremoniat szkoty

1.

Szkota posiada wiasny ceremoniat, ktéry dotyczy nastepujacych uroczystosci:

a) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego;
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b) Swieto szkoty;
c) S$lubowanie klas pierwszych;
d) pozegnanie klas 6smych;
e) uroczyste apele z okazji waznych swiat panstwowych.
2. W czasie wymienionych uroczystosci, jak i uroczystych apeli upamietniajgcych wazniejsze
wydarzenia w dziejach kraju, uczniow obowigzuje stroj galowy.
Szkota posiada wiasny sztandar.
Sposréd ucznidw wybierany jest poczet sztandarowy (chorgzy oraz asysta), ktéry ma
sSwojego opiekuna.
5. Uczniéw reprezentujgcych szkote w poczcie sztandarowym obowigzuje stréj galowy:
a) chorgzy- ciemny (czarny, ciemnoszary lub granatowy) garnitur, biata koszula, ciemny
krawat, ciemne obuwie oraz biate rekawiczki;
b) asysta- ciemna (czarna, ciemnoszara lub granatowa) spddnica, biata bluzka z dtugim
rekawem, ciemne obuwie oraz biate rekawiczki.
6. Plan imprez i uroczystosci oraz ich form uchwala kazdego roku Rada Pedagogiczna

w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

§27. Opieka wychowawcza

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Opieka wychowawcza (w miare mozliwosci kadrowych) sprawowana jest przez

nauczyciela w catym toku nauczania w kl. | — Il lub IV — VIII.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na sprawowanie opieki wychowawczej w catym toku
nauczania, tzn. w kl. | — VIII, pod warunkiem Ze nauczyciel wychowawca prowadzi zajecia

w tej klasie.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wnioskowac o zwolnienie z obowigzkow
wychowawcy oddziatu.

5. Rodzice i uczniowie maja prawo do wystgpienia z uzasadnionym wnioskiem o zmiane
wychowawcy przy zachowaniu nastepujgcego trybu postepowania:

a) wniosek powinien by¢ ztozony przez 50% + 1 rodzicéw lub uczniéw danej klasy;

b) podstawg rozpatrywania wniosku jest protokdt gtosowania jawnego: wniosek jest
przyjmowany wiekszoscig 2/3 gtoséw przy udziale minimum 50% uprawnionych do
gtosowania. Gtosowanie wsrdd ucznidéw przeprowadza nauczyciel wskazany przez
Dyrektora.

c) Glosowanie wsréd rodzicéw przeprowadza dowolny rodzic w trakcie spotkania

z rodzicami danej klasy w obecnosci Dyrektora Szkoty;
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d) wniosek przedstawiony przez rodzicow musi uzyskaé akceptacje uczniéw i odwrotnie,
weditug zasad gtosowania podpunktu b, w ciggu jednego tygodnia od chwili jego
zlozenia;

e) Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgodnych protokotéw gtosowania rodzicow i uczniéw
zobowigzany jest w ciggu tygodnia przedstawi¢ propozycje nowego wychowawcy
grupie wnioskujgcej o zmiane w ramach mozliwosci kadrowych szkoty;

f) grupa wnioskujgca ma prawo wyboru nowego wychowawcy sposréd przedstawionych
propozycji (o ile jest ich wiecej niz jedna). W przypadku braku rozstrzygniecia
zwigzanego z wyborem nowego wychowawcy przez wnioskodawcéw o powierzeniu
obowigzkow nowego wychowawcy decyduje Dyrektor. Powierzenie obowigzkéw
wychowawcy musi nastgpi¢ w okresie 2 tygodni od chwili ztozenia protokotéw na rece
dyrektora szkoty;

g) w przypadku braku mozliwosci kadrowych szkoty, okres powierzenia obowigzkow
nowego wychowawcy moze by¢ przeniesiony na poczgtek nowego roku szkolnego.

h) wniosek o zmiane wychowawcy moze byc¢ ztozony nie p6zniej niz do konca | pétrocza;

i) o zmianie wychowawcy Dyrektor jest zobowigzany poinformowac rade pedagogiczng
i rade rodzicéw na pierwszym posiedzeniu po dokonaniu zmiany.

6. W przypadkach uzasadnionych zastrzezen do pracy wychowawczej nauczyciela rodzice
lub uczniowie wyjasniajg sporne kwestie bezposrednio z wychowawcg. Jezeli nie dojdzie

do porozumienia, zgtaszajg uwagi Dyrekcji Szkoty.

§28. Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych

1. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote
$rodkéw finansowych.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych ustalajg odpowiednie
rozporzgdzenia MEN.
Zajecia ,Edukacja zdrowotna” realizowane sg w Kl. [V-VIII.
Na realizacje zaje¢ ,Edukacja zdrowotna” przeznacza sie w szkolnym planie nauczania
w kazdym roku szkolnym w kazdej klasie IV-VIII po 1 godzinie tygodniowo, w tym
w klasie VIl zajecia odbywac sie beda tylko do konca stycznia.

6. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,Edukacja zdrowotna”, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej do dnia 25 wrze$nia rezygnacje z udziatu ucznia

w zajeciach.
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7.

Zajecia ,Edukacja zdrowotna” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29. Religia/etyka w szkole

Religia/etyka, jako przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice

sobie tego zycza:

1.

10.

zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie (pisemna deklaracja rodzicéw), nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach objeci sg zajeciami opiekurnczo- wychowawczymi
w Swietlicy szkolnej;

nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego;

zajecia religii/etyki mogg byé prowadzone w strukturze miedzyklasowej, tworzonej
Z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych;

ocena z religii/etyki nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;
uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do udziatu w rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze kos$cielne;
nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kos$ciota katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

nauczyciel religii wchodzi w skfad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku
wychowawcy klasy;

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego Kurii.

§30. Rozwijanie zainteresowan uczniow

1.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

a) uczestnictwo o kotach przedmiotowych i zainteresowan;

b) udziat w konkursach i imprezach organizowanych przez szkoty, tCDNiKP, WODN
i instytucje kulturalne w miescie;

c) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na terenie jednostki;

d) udziat w wycieczkach, wyjazdy do ,zielonych szkét”.

Szkota stara sie zdobywac srodki na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozyskiwaé

rodzicow i przyjaciét szkoty do prowadzenia zaje¢ z dzieémi.
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§31. Organizacja wycieczek

1. Wycieczki sg jedng z form realizowania procesu edukacyjnego dzieci.

2. Zasady organizowania i przebiegu wycieczek regulujg szczegétowo obowigzujgce
w szkole dokumenty:
a) ,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych”;
b) ,Instrukcja bezpieczenstwa dla kierownika szkolnej wycieczki”;
c) .,Instrukcja bezpieczenstwa dla opiekuna szkolnej wycieczki”;
d) ,Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu uczestnikow

wycieczki szkolnej”.

3. Wycieczka szkolna moze obejmowac ucznidow jednej klasy lub mogg to by¢ grupy
miedzyoddziatowe.

4. Uczniowie, ktérzy z réznych powoddw nie uczestniczg w wycieczce, sg zobowigzani do

udziatu w zajeciach réwnolegtej klasy lub innych wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

§32. Swietlica

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom opieke i prowadzi zajecia umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci ucznidw.

3. Organizacja pracy swietlicy:

a) do swietlicy przyjmowani sg gtéwnie uczniowie klas | — Ill, a w razie potrzeby klas
starszych; przyjmowanie uczestnikow dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow lub opiekunow;

b) sSwietlica zapewnia opieke w godzinach 6.30 — 17.00;

c) Swietlica prowadzi zajecia wedtug wtasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

d) w dniach, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajeé
Swietlicowych okre$la Dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela
w tygodniu.

e) na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciele
moze przebywac nie wiecej niz 25 ucznidw, przy tworzeniu grup wychowawczych
w miare mozliwosci nalezy uwzglednia¢ zainteresowania dzieci.

4. Cele i zadania $wietlicy:
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5.

8.

a) celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz stwarzanie mozliwosci
do wypoczynku, rekreacji i rozwijanie zainteresowan;

b) dzieci w $wietlicy winny czu¢ sie swobodnie i mie¢ mozliwos¢ wyboru form zaje¢;

c) do zadan swietlicy nalezy:

- organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;

- organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form wychowania fizycznego
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;

- organizowanie zaje¢ ujawniajgcych i rozwijajgcych zainteresowania, zamitowania
i uzdolnienia dziecka;

- stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze, rozrywce i ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego;

- upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej , ksztattowanie nawykdéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia i bezpieczenstwo;

- rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;

- wspoitdziatanie z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreac;ji.

pracownicy Swietlicy:

a) nauczyciele swietlicy sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;

b) liczbe etatdow pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi ustala
Dyrektor Szkoty w planie organizacyjnym, a zatwierdza organ prowadzgcy szkote;

c) nauczyciele Swietlicy uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami
szkoty;

d) nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje i sprawozdawczos¢ zwigzane ze swg
pracg;

dokumentacje $wietlicy stanowia:

a) roczny plan pracy swietlicy,

b) dziennik zaje¢,

c) regulamin swietlicy,

d) ramowy rozktad dnia;

nauczyciele swietlicy doposazajg swietlice w potrzebny sprzet, zabawki, pomoce naukowe

i odpowiadajg za ich uzytkowanie;

wyposazenie swietlicy:

a) Swietlica winna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce
realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej:

b) sprzet audiowizualny,
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c) sprzet do organizowania gier i zabaw,
d) czasopisma, ksigzki, materiaty , przybory do zaje¢ artystycznych,
e) ,kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy cichej;

nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.

. Swietlica petni funkcje:

a) opiekunczg;
b) wychowawczg;
c) profilaktyczna;
d) edukacyjna.

§33. Stotdbwka szkolna.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia oraz higieniczne warunki jego
spozycia w stotéwce. Korzystanie z niego jest dobrowolne i odptatne.

Positki wydawane sg w czasie dwoch przerw obiadowych. Jedna trwa 20, a druga 15 minut.
Uczniowie korzystajgcy z obiaddéw wnoszg optaty w wysokosci pokrywajgcej koszty
positku.

Z odptatnosci za obiady mogg by¢ czesciowo lub catkowicie zwolnieni uczniowie
wychowujgcy sie w trudnych warunkach materialnych. Koszt obiadéw pokrywajg instytucje
spoteczne lub inne osoby fizyczne Ilub prawne. Decyzje o0 zwolnieniu
z odptatnosci podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia, pedagoga,
psychologa lub wychowawcy klasy.

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegétowo okresla regulamin stotéwki.

§34. Biblioteka i czytelnia

4.

Szkota prowadzi biblioteke z czytelnig szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktéra gromadzi
i przechowuje odpowiednio i celowo uzupetniane materiaty biblioteczne oraz obstuguje
uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty, wspiera doskonalenie warsztatu
pracy nauczyciela, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, rozwija
potrzebe czytelnictwa, przygotowuje do korzystania z innych typow bibliotek i zrédet
informaciji, popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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a) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

b) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody, srodki, formy pracy petni nastepujgce funkcje:

a) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami ucznidéw, przysposobienie
ich do samoksztatcenia;

przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek
i osrodkéw informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej;

ksztattowanie Kkultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
i technicznej ucznidw;

wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzek i innych materiatéw
bibliotecznych;

ksztattowanie postaw moralnych ucznidw, ich stylu zycia i systemu wartosci;
udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
przez wspoétdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidw do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia;

pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sie i pracy
tworczej;

uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej przez udostepnianie

i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania;

opiekuhczo-wychowawczg poprzez:

wspieranie prac majgcych na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetenciji
czytelniczych uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikdw przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciezaniu;

otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

okazywanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i sprawiajgcym ktopoty
wychowawcze;

wspotdziatanie z nauczycielami;

kulturalno-rekreacyjng poprzez:

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;
wspieranie ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich

tworzenia.
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6. Kierunki pracy biblioteki. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

a)

b)

c)

zaspokajanie  zgtaszanych przez  uzytkownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do korzystania

z informac;ji naukowe;.

7. Zakres pracy nauczyciela bibliotekarza.

a)

koordynowanie pracy w bibliotece:

- opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez

- uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

- projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;

- sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa;

- odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki.

praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuije:

- udostepnienie zbiorow;

udzielanie informac;ji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

- poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie ucznidow do swiadomego
doboru lektury i jej planowania;

- przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikami, zaje¢ grupowych (lekgcji
bibliotecznych) i - w miare mozliwosci — wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

- udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom,
mtodziezy i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw bibliotecznych;

- pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem i ewentualnie z innymi
dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;

- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych;

- prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;

- organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa

i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw.

prace organizacyjne obejmuja:

Strona 45 z 120



gromadzenie zbiorow — zgodnie z potrzebami jednostki na podstawie analizy
posiadanych zbiorow oraz dezyderatow uczniow i nauczycieli, z wykorzystaniem
prospektywnych i biezgcych wydawnictw bibliograficznych i informacyjnych;
ewidencje zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcje zbioréw ( materiatdw zbednych, zniszczonych) przy wspotudziale
nauczycieli, w porozumieniu z bibliotekg sktadowg i kierownikiem jednostki
budzetowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

prowadzenie katalogow;

udostepnianie zbioréw;

konserwacje zbiorow przez dokonywanie napraw mozliwych w warunkach
szkolnych;

organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow);

organizacje udostepniania zbioréw — zasady wypozyczania ksigzek i zbiorow
specjalnych oraz korzystania z nich, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty
zniszczone i zagubione normuje regulamin wypozyczalni zatwierdzony przez rade
pedagogiczna;

planowanie, sprawozdawczosc, odpowiedzialnosé materialng wyznaczong przez

przepisy prawa.

8. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni

10.

pracownicy szkoty. Uprawnienie do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do potek.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru wszystkim

zainteresowanym.

Zbiorami bibliotecznymi sg dokumenty piSmiennicze — ksigzki, czasopisma, audiobooki,

programy multimedialne i inne.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN. llekro¢ mowa o:

a)

b)

podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujgcy podrecznik lub
uzupetniajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowg lub
elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla

ucznidow stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podreczniki i materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,

zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Szkota nieodpfatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce posta¢ papierowa,
lub

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majgcych
postac¢ elektroniczng, lub

c) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegoétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych majg wszyscy uczniowie szkoty.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia

do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczeh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego,

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i przy ich
uzyciu kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem odpisu arkusza
ocen przekazuje szkole, do ktérej uczen zostat przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy
przekazania materiatéw bibliotecznych.

Kazdy uczenh szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zakfadane jest

internetowe konto biblioteczne.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawag

o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania

danych w szkole.

Cata spotecznos¢ szkolna odpowiada za wspdlne dobro, jakim sg zbiory biblioteczne.

Czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im

materiatéw bibliotecznych. Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepnienia zbiorow

winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen, nalezy

to zgtosi¢ bibliotekarzowi. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie

uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie oraz za zagubienie

wypozyczonych zbioréw.
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19. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréow i ewidencje ubytkdw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych.
20. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty lub jego zastepca:
a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
b) zapewnia srodki finansowe;
c) zatwierdza tygodniowy rozkfad zajec;
d) hospituje i ocenia prace biblioteki;
e) realizuje zadania edukacyjne w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
f) inspiruje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

g) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§35. Pomieszczenia szkolne

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy;

jadalni;

sali gimnastycznej;

gabinetu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

archiwum;

© © N o gk 0w N =

szatni.
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ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

§36 Zasady ogodlne nauczania zdalnego

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) zagrazajgcej zdrowiu uczniéw temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w pkt a - ¢ — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te

Sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
§37 Zadania Dyrektora Szkoty

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom Szkoty Podstawowej nr 6 w t.odzi informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klasowych (semestrach) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
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d) tgczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
kamer i mikrofondw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia);
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec¢.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i 2197), a takze warunki i spos6b zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢é konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programdéw nauczania.

§38 Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwalty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg sie poprzez aplikacje Microsoft Office -
Teams, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez ankiete Forms badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele przygotowujg zajecia online oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym czy pedagogiem specjalnym i przekazywania informacji zwrotnych

Dyrektorowi Szkoty.
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6.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog wspotpracuje z nauczycielami
i rodzicami uczniow. Prowadzi zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie

z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§39 Organizacja nauczania zdalnego

10.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

dziennik elektroniczny, aplikacje Microsoft Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty moze dokonaé¢ wyboru innych narzedzi

komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wyzej wymienione.

Realizacja zaje¢ na odlegtos$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji

z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,

powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich

wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym

i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa

jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz

z Dyrektorem szkoty ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic

jest zobowigzany do odesfania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie

i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele bedg umieszczac materiat do realizacji m.in.:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych;

c) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video
oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do

wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatobw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji
i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Microsoft Office poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub tradycyjna.

W sytuacjach tego wymagajgcych nauczyciel informuje rodzicbw o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez siebie
temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
Harmonogram zaje¢ online poszczegdinych oddziatéw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzenh umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposéb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowe;j
transmisji audio lub audio-video lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Microsoft Office — Teams.

W  przypadku, gdy nauczyciel lub uczeh nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego magiby
skorzystaC w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwiocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare
mozliwosci) zapewni dostep do sprzetu stuzbowego na terenie szkoty lub wypozyczy do
dysponowania nim w domu a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatéw
w formie drukowanej - tresci programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajgcy

stopien przyswojenia tresci nauczania).
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§40 Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub

platformie Microsoft Office lub przesytajg pocztg elektroniczng (w sytuacjach

szczegolnych) tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznaé sie.

Nauczyciele okre$lajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

wskazane dostepne aplikacje Microsoft Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem

ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw bedzie odbywac

sie w formie:

a) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw
w zajeciach);

b) pisemnej (np.: sprawdziany, testy, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane
w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela);

c) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane bedg
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca

dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,

jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach

online.

§41 Ocenianie postepow w nauce

1.

Ocenianie uczniébw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie przywrdcenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosé.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwiaszcza systematycznosé, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne

formy pracy.
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Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocene niedostateczna.

W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Microsoft Office - Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng.

Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczgce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio
do ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlegac¢ ocenie.
Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,

zdalng pomoc kolegom w nauce.

§42 Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomocag
mikrofonu potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢
potwierdzenie obecnosci za pomoca czatu.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje

kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.
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ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY | INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§43. Zasady zatrudniania

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow:

a) administraciji;

b) obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie karnym.

W szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze, w tym stanowisko gtownego ksiegowego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44. Praca nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest zobowigzany do:

1.

ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidéw w czasie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote i przerw miedzylekcyjnych;

prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowania
sposobow ich zaspokojenia;

udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych;

otaczania szczegdlng opiekg uczniéw zdolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
i mozliwosci ucznidw;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania

wszystkich wychowankow;

7. wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

poszanowania godnosci osobistej ucznia;
realizowania zadan wynikajgcych z obowigzujgcego programu nauczania zatwierdzonego

przez MEN lub zadan wynikajgcych z eksperymentéw pedagogicznych;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenia poziomu

wiedzy merytorycznej;

dbania o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

Znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa szkolnego;

systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;

Scistej wspotpracy z rodzicami ucznidéw, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas;

w ramach 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze prowadzone bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

d) konsultacje dla rodzicow i ucznidw.

§45. Obowigzki nauczyciela

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet

szkolny;

Strona 56 z 120



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie pomocag psychologiczno- pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposoéb okresSlony w przedmiotowym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw, zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny wudziat w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec, przestrzeganie innych zapiséw K.P,;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innych dokumentow;
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22. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

24. przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25. opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nim uczniow
i rodzicow;

26. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
§46. Wspieranie ucznidéw i pomoc pedagogiczno - psychologiczna

1. Obowigzki kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidéw i swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom obejmujg:
a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
b) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
c) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdinodostepnych lub integracyjnych;

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

- posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

- nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — c, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach

i jednostkach.
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10.
11.

Sposbéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, nauczyciel odnotowuje
w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
dostosowanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;
prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych, z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytuciji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
motywujgcego charakteru oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

- przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

- wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglgdu na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

§47. Podnoszenie kwalifikacji

Nauczyciele zatrudnieni w szkole maja obowigzek podnoszenia kwalifikacji poprzez
a) samoksztatcenie,
b) uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN)

¢) udziat w kursach, szkoleniach, konferencjach metodycznych itp.
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§48. Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.

poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu;

warunkéw  pracy  umozliwiajgcych  wykonywanie = obowigzkow  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
starszych kolegéw i instytuciji oswiatowych;

zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg szkoty;
proponowania eksperymentow metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji przez wiasciwe organy szkoty;

proponowania do uzytku w szkole programu nauczania o0golnego opracowanego
samodzielnie lub we wspodipracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami. Zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego/program nauczania ogélnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony,
wyboru metod i form prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;
wyboru podrecznika spos$réd podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
MEN.

§49. Wspotpraca nauczycieli i rodzicow

Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow

i rodzicow oraz zebrania.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkah z rodzicami w celu wymiany informac;ji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie z wychowawcg

oddziatu w innym terminie.

Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

b) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;
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uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw

i przyczyn trudnosci w nauce:

- nazebraniach;

- podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela;

- w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym,

pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice ucznia majg obowigzek:

a)

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu
dwéch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli

lub pracownikow szkoty.

§50. Zespoty nauczycieli

1.

W szkole dziatajg obligatoryjnie nastepujgce zespoty nauczycieli:

a)
b)

f)

zespot nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
zespodt nauczycieli wychowania fizycznego;

zespot wychowawcow;

zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie.

Dyrektor moze tworzy¢ dorazne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami

statutowymi szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotoéw obejmujg :

a)

ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
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b) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizaciji
programow nauczania;

c) opracowanie przedmiotowych systeméw oceniania ucznidw oraz sposobow ich
ewaluaciji;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego (szczegdlnie dla nauczycieli stazystow i kontraktowych o krotkim stazu
pracy)

e) wspoltdziatanie w organizowaniu izb lekcyjnych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;

f) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania.

Zespoty nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach | — Il i IV — VIII przedstawiajg

Dyrektorowi Szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy —
w przypadku klas | — llI;

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV — VIII;

c) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4a, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty

propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VI,

b) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw

¢wiczeniowych dla ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale w klasach IV — VIII tworzg zespdt,

ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, porozumiewanie sie co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i badania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy.

Przewodniczacy zespotdow sktadajg sprawozdania z pracy podlegtych im zespotéw na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej kornczgcej dany rok szkolny.
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§51. Plany dydaktyczne

3.

Nauczyciel ma obowigzek pisemnego opracowania planéw dydaktycznych nauczanego
przedmiotu z uwzglednieniem:

a) podstawy programowej,

b) poziomu intelektualnego konkretnej klasy,

C) scenariuszy zaje¢ w przypadku zaje¢ obserwowanych.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Szczegdlng opieka
otoczony jest na podstawie odrebnych przepiséw nauczyciel odbywajacy staz na kolejny
stopienn awansu zawodowego.

W swej pracy nauczyciel stosuje réznorodne metody i formy pracy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem metod aktywizujgcych.

§52. Zadania wychowawcy

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, zgodnie z zakresem
praw i obowigzkow uczniow;

c) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw (integrowanie zespotu
klasowego);

d) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

e) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wszelkich zajec¢ klasowych (zaréwno w szkole,
jak i poza jej terenem);

f) realizacja z uczniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

Wychowawca w realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;
- ustala tresci i formy pracy wychowawczej i profilaktycznej, zgodnie ze szkolnym

Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
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wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym uzgadniajgc z nimi

i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

- udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly, pozyskiwania pomocy
W organizowaniu wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowaniu imprez;

- zapoznania ze szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, postepami
ucznidéw w nauce, zachowaniem sie dziecka w grupie rowiesniczej;

- zapoznania z postanowieniami Statutu Szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, procedurami przydzielania nagréd i kar,
prawami i obowigzkami ucznidw obowigzujgcymi w szkole;

- wspoOipraca z radg rodzicow w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, umozliwienie
prezentowania opinii i postulatow ogotu rodzicow;

- wspierania rodziny przez wspotprace z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodzin.

3. W kontaktach z wychowankiem wychowawca jest zobowigzany:

ukazywaC i propagowacC postawy pozytywne, ze szczegolnym uwzglednieniem
wychowania patriotycznego i obywatelskiego;

chroni¢ uczniow przed religijng lub inng dyskryminacja;

ksztattowaé pozytywng motywacje do nauki;

organizowaé¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

nie naruszaé¢ praw dziecka do witasnego swiatopoglgdu i wkasnych przekonan;
stwarzaé warunki do rozwijania samorzgdnych form zycia ucznia w ramach samorzadu
uczniowskiego i mtodziezowych organizaciji;

ukierunkowac zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

zapewni¢ wszystkim wychowankom optymalne warunki rozwoju psychospotecznego;
omawia¢ z wychowankami aktualne problemy etyczne, kulturalne, spoteczne;
inspirowac uczniow do pracy dla klasy, szkoty, Srodowiska;

rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie

planowania i samokontroli;
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[) stanowczo przeciwdziata¢ przypadkom  naruszania porzadku  szkolnego
i publicznego;

m) ocenia¢ zachowanie ucznidow zgodnie z  obowigzujgcymi  ustaleniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

n) zaznajomi¢ ucznidbw z zasadami bezpieczenstwa i p. poz., ktére obowigzujg
w budynku szkoty i poza nim.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy réwniez:

a) wyjasnianie wszystkich spraw dotyczgcych uczniéw:
- naterenie klasy,
- na terenie szkoly (zastrzezeh ze strony innych nauczycieli, pracownikéw

i uczniéw),

- poza szkotg (sygnalizowanych przez nauczycieli, rodzicow, instytucje).

b) rozpoznanie potrzeb opiekunczych wychowankéw;

c) podjecie dziatan profilaktycznych, stymulujgcych i integrujgcych;

d) zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, lekomanii i paleniu tytoniu;

e) usuwanie przyczyn niepowodzen szkolnych tkwigcych w samym uczniu lub
Srodowisku;

f) ujawnianie i ewidencjonowanie symptomdéw niedostosowania spotecznego;

g) nauczyciel — wychowawca powinien wspétpracowac i wspoétdziata€ z innymi osobami
i instytucjami wspierajgcymi rozwoj i wychowanie ucznidw.

5. Wychowawca klasy kieruje wszystkimi dziataniami wychowawczymi w swej klasie.
Ponadto jest bezposrednim opiekunem danej klasy jako zbiorowosci i kazdego ucznia, jako
jednostki. W zwigzku z tym powinien:

a) dba¢ o state podnoszenie wynikbw w nauce i zachowaniu sie ucznidw w szkole
i poza nig;

b) zwraca¢ szczegdlng uwage na uczniow z trudnosciami w nauce i podejmowac srodki
zaradcze;

c) ksztattowac i rozwija¢ zainteresowania uczniow;

d) wspomaga¢ samorzad klasowy, organizowa¢ godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy, realizowaé¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

e) aktywizowac ucznidw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz kontrolowa¢ ich
udziat w réznych formach tych zajec¢;

f) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego i frekwencjg;

g) wspotorganizowaé opieke i pomoc materialng uczniom;

h) realizowa¢ zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni
specjalistycznych.

6. Nauczyciel wychowawca prowadzi dokumentacje pedagogiczna:
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a)

b)

c)

Dziennik lekcyjny:

- wpisy wychowawcy do dziennika srédrocznych i rocznych ocen zachowania,
z uwzglednieniem wymogow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

- stata kontrola wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy zajec¢, oceny
czgstkowe, kontrola frekwencji na lekcjach, uwagi itp.);

arkusze ocen i $wiadectwa promocyjne:

- wpisywanie ocen do arkuszy po zakonczeniu roku szkolnego;

- wypisywanie swiadectw oraz przygotowanie dokumentow dla uczniéw klas VIII;

inne dokumenty klasowe :

sporzgdzanie list, rejestrow, zestawien;

opinie o uczniach dla Dyrekciji, pedagoga szkolnego, policji, sgdu,

korespondencja z rodzicami;

karty wyjs¢ i wycieczek.

Wychowawca opracowuje i przedstawia dyrekcji klasowy program wychowawczy na dane

potrocze lub rok szkolny (zgodny ze szkolnym Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym).

§53. Pedagog szkolny

1.

W szkole zatrudniony jest w petnym wymiarze godzin pedagog szkolny. Do jego

szczegOtowych zadan nalezy:

a)

b)

f)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakoéw w wiadomosciach i umiejetnosciach

szkolnych dzieciom majgcym trudnosci w nauce;

organizowanie roznych form terapii zajeciowej dla ucznibw z objawami

niedostosowania spotecznego;

okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom i innym specjalistom w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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g)
h)

i)

)
k)

t)

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;
wspotudziat w opracowywaniu planu rozwoju szkoty pod wzgledem wychowawczym
i opiekunczym;
wspotudziat w opracowaniu szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
wspieranie  dziatan  opiekuAczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, z rodzin wielodzietnych,
borykajacych sie ze szczegdinymi trudnosciami finansowymi oraz z rodzin
zagrozonych i uzaleznionych;
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianie doskonalenia ich umiejetnos$ci wychowawczych;
podejmowanie dziatann interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;
sktadanie okresowej informacji na temat trudnosci wychowawczych wystepujgcych
wsrod ucznidéw szkoty;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;
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u) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2. Pedagog wspotpracuje z Dyrekcjg Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicéw, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pedagog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
§54 Pedagog specjalny

1. Wspétpraca pedagoga specjalnego z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami ma dotyczyc:

a) rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i peinego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspdtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET dotyczy nie tylko opracowania, ale tez
realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow ma
dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla:

a) rodzicéw;

b) ucznidw;

c) nauczycieli.

Wspotpraca z innymi podmiotami ma odbywaé sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog

specjalny moze wspotpracowac z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng;

f) pomoca nauczyciela;

g) pracownikiem socjalnym;

h) asystentem rodziny;

i) kuratorem sgdowym.

§55. Zadania psychologa szkolnego

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym podejmowanie dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczne;.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie wychowawcow klas w dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej wynikajgce;j

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

§56. Doradztwo zawodowe

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow
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w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.

Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

a) zajecia z wychowawcg klasy;

b) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;

c) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

d) warsztatow dla uczniéw.

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa

zawodowego:

a) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzi zaje¢ przygotowujgcych ucznibw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

d) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

e) wspoipracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§57. Dyzury nauczycieli

1.

W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury zgodnie z grafikiem
opracowanym przez osobe do tego wyznaczong.

W uzasadnionych przypadkach o zwolnieniu lub obnizeniu wymiaru dyzuréw decyduje
Dyrektor Szkoty.

Dyzury rozpoczynajg sie o 7.45 i konczg wraz z zakonczeniem zajec¢ lekcyjnych w danym
dniu.

Dyzuru nie petnig Dyrektor Szkoty, zastepca, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
pedagog specjalny i nauczyciel biblioteki.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur jego przejmuje osoba zastepujgca go na
lekcji.

Nauczyciel prowadzacy ostatnig godzine lekcyjng w danej klasie jest zobowigzany

sprowadzi¢ uczniéw do szatni.
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Dyzuru nie moze petni¢ osoba sprowadzajgca uczniow do szatni.

W czasie przerw i przed rozpoczeciem lekcji uczniowie moga przebywaé w klasie tylko pod
opiekg nauczyciela.

W przypadkach nagtych, losowych nauczyciel prowadzacy zajecia lub petnigcy dyzur moze

opusci¢ klase ( korytarz ) pod warunkiem zapewnienia sobie zastepstwa.
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ROZDZIAL 7. UCZNIOWIE SZKOLY

§58. Rekrutacja uczniow

10.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zasady objecia dziecka obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
i obowigzkiem szkolnym regulujg odrebne przepisy.

Decyzje w sprawie wczedniejszego przyjecia dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty

po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne,.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego spetnia sie poprzez uczeszczanie do

przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub poprzez korzystanie

z innej formy wychowania przedszkolnego.

Obowigzek szkolny speinia sie poprzez uczeszczanie do szkoty.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny moga byé

spetniane rowniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

a) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych Iub porozumien
0 wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub obowigzku

szkolnego poza oddziatem przedszkolnym lub poza szkofg.

Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

c) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w danym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

W przypadku wydania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 8, dla dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie dofgcza sie opinii poradni

Strona 72 z 120



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

psychologiczno-pedagogicznej oraz zobowigzania rodzicéw do przystepowania w kazdym

roku szkolnym przez dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo ukonczenia

poszczegolnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy

programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg

odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w szkole

w nhadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

Cofniecie zezwolenia, nastepuje:

a) na wniosek rodzicéw;

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, w razie wydania
zezwolenia z naruszeniem prawa.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego moze byé odroczone do konca roku szkolnego,

w ktorym dziecko konczy 9 lat;

Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na

podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanych przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadku przyjmowania do oSmioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory
spetnia obowigzek szkolny poza szkotg. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych
od klasy tej szkoty, do ktdrej uczen przychodzi, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki,
wychowania fizycznego;

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przychodzi

sg uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten,

ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, uczen moze:
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

a) uczyc sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujgc we wtasnym zakresie
braki programowe do kohca roku szkolnego;

b) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

c) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor nie moze zapewnié

nauczyciela danego jezyka — przez Dyrektora innej szkoty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu administracyjnym.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub w szkole.

Indywidualne nauczanie dla ucznia organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub

indywidualnego nauczania, wydanym przez zespét orzekajgcy dziatajacy w publicznej

poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych

dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Sposab i tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci okreslajg odrebne przepisy.

Do klas | — VIl szkoty moga by¢ przyjmowane dzieci niebedgce obywatelami polskimi na

warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy

nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania

z nauki, organ prowadzacy organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka

polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka polskiego, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Dla cudzoziemcédw oraz obywateli polskich w odniesieniu do ktérych nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzit koniecznosé

uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzgcy organizuje

w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§59. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

traktowania zgodnego z dziesigcioma zasadami Deklaracji Praw Dziecka
i postanowieniami Deklaracji Praw Cztowieka;

poszanowania jego godnosci, przekonan i wkasno$ci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i opiekunczym;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania;

pomocy w przypadku trudnoéci w nauce;

nauczania indywidualnego, w przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogicznag;

wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw oraz udziatu w zyciu kulturalnym szkoty;

. warunkow do nauczenia sie tego co dobre a co zte, aby sta¢ sie dobrym cztowiekiem oraz

decydowac o tym, jak postgpi¢ w sprawach waznych dla oséb w jego wieku;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz medycznego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
korzystania z r6znych form pomocy materialnej, jezeli wymaga tego jego sytuacja zyciowa,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedstawiania swoich problemow i trudnosci pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy,
nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty i w kazdej sytuacji uzyskania od nich wyjasnien, rad
i odpowiedzi;

ochrony przed ludzmi i sytuacjami mogacymi zrani¢ jego uczucia lub prowadzi¢ do

przemocy, przestepczosci i uzaleznien;
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19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

uczestniczenia w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, sportowych
i innych, sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznia;

uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku i rozrywki oraz
szkolnych wycieczkach programowych;

zwolnienia okazjonalnego z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow bgdz
na ich osobistg prosbe. Inne formy zwolnienia ucznia z lekcji mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie w  sytuacjach szczegoélnych, po rozstrzygnieciu ich zasadnosci
i wiarygodnosci przez Dyrektora Szkoty lub nauczyciela. Uczniowie, ktérzy sg nieobecni
na zajeciach edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez szkote (np. udziat w zawodach,
konkursach, wycieczkach itp.), majg zaznaczong nieobecnos¢ na zajeciach, ale jest ona
usprawiedliwiona i nie wliczana do frekwenciji;

przerw swigtecznych i ferii bez prac domowych;

organizowania imprez klasowych i szkolnych zgodnych z planem pracy szkoty;
zapewnienia mu specjalnych warunkéw pracy i wymagan w przypadku specyficznych
potrzeb edukacyjnych, celem wyréwnywania szans edukacyjnych;

bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

§60. Rozstrzyganie spraw trudnych

Sprawy trudne mogg by¢ rozstrzygane w obecnosci Dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, przedstawiciela Rady Rodzicow,
przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego.

Dziatania te muszg by¢ zgodne z procedurami postepowania w sprawach nieletnich.

§61. Obowigzki ucznia

1.

Uczen ma obowigzek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i sumiennie sie¢ do
nich przygotowywac, nie spozniaC sie i nie opuszcza¢ zajeC edukacyjnych bez
usprawiedliwienia;

b) obowigzkowo usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej. Obowigzuje usprawiedliwienie pisemne zawierajgce przyczyne
nieobecnosci, podpis rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innych uprawnionych oséb,

ztozone nie pézniej niz do trzech dni po powrocie z nieobecnosci. Usprawiedliwienia
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)

k)

niespetniajgce wymienionych warunkoéw nie bedg uwzgledniane. Nie bedg rowniez
uwzgledniane usprawiedliwienia, ktérych tres¢ jest niezgodna ze stwierdzonym stanem
faktycznym;

przestrzegania zasad wilasciwego zachowania, szacunku i Kkultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

- zgtaszaé che¢ zabrania glosu;

- uzywac kulturalnego stownictwa i zwrotéw grzecznosciowych;

- szanowac w stowach i gestach innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

- okazywac szacunek symbolom szkolnym i narodowym.

nauczy¢ sie bra¢ odpowiedzialnos¢ i ponosi¢ konsekwencje za wtasne postepowanie;
troski o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

godnie reprezentowac szkote, znaé i wzbogacac jej tradycje;

systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki;

wspotdziata¢ w realizacji celow i zadanh stojgcych przed klasg i szkotg;

wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci organizacii
miodziezowych, Samorzgdu Uczniowskiego i potrzeb srodowiska;

szanowa¢ i chroni¢ mienie spoteczne, by¢é oszczednym, gospodarnym, dbac
0 porzadek i czystos¢ w szkole, naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode;

stara¢ sie stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia, pomagac
stabszym, zdecydowanie dziata¢ przeciw przejawom przemocy i brutalnosci;
przestrzegac postanowien regulaminéw szkolnych;

informowac nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniow;
zmieniaé obuwie i pozostawiaé wierzchnie okrycia w szatni szkolnej;

szanowac i chroni¢ przyrode;

przestrzegac¢ bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu, zazywania
Srodkow odurzajgcych;

przestrzegaC zasad higieny osobistej, dba¢ o schludnos¢ ubioru i indywidualnie
dobranej skromnej fryzury;

przestrzegaC zasad dotyczgcych stroju szkolnego; podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje uczniéw stroj galowy;

wytgczac telefon komorkowy na czas trwania zaje¢ edukacyjnych;

podporzadkowac sie poleceniom Dyrekcji, nauczycieli, pracownikow szkoty, wiadz
Samorzadu Uczniowskiego;

znac i przestrzegac zasady prawa szkolnego zawartego w Statucie Szkoty;

przeciwstawiac sie przejawom agresiji i przemocy;
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w) przestrzega¢ regulamindw pomieszczeh szkolnych, wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka , szatnia, sala gimnastyczna);
X) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw, w okresie letnim przerwy
moga spedzac¢ na patio pod opieka dyzurujgcego nauczyciela.
2. Uczniom zabrania sie:
a) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu
(w tym papierosow, alkoholu, srodkéw odurzajgcych);
b) korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z telefonéw komérkowych
i urzadzen elektronicznych typu walkman, odtwarzacze ptyt CD, odtwarzacze MP3 itp.,
uniemozliwiajgcych uczniowi petny odbior nauczanych tresci lub zakitdcajgcych tok
zajec. Korzystanie z w/w urzgdzen w innych sytuacjach nie moze naruszaé innych
przepisdbw prawa, w szczegodlnosci przepisow o ochronie débr osobistych oraz
przepiséw o prawie autorskim.
3. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice
i uczniowie, a proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
4. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak

i nauczyciele.

§62. Nagrody i kary przyznawane uczniom

1. Nagrody przyznawane sg uczniom za wzorowg i przyktadng postawe, w szczegoélnosci za:
a) rzetelng nauke na miare mozliwosci i uzdolnien;
b) osiggniecia w konkursach, turniejach i przegladach;
c) dzielno$¢, mestwo i odwage cywilng;
d) solidne wykonywanie przyjetych zobowigzan;
e) postawe prospoteczng;
f) przeciwstawianie sie ztu i przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
g) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach mtodziezowych;
h) dtugotrwata, bezinteresowng pomoc i dziatanie na rzecz innych osob;
i) tworcze opracowanie okreslonego tematu;
j) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
2. Uczen moze otrzymaé nagrode w formie:
a) pochwate lub podziekowanie wychowawcy klasy, nauczyciela;
b) pochwate lub podzigkowanie Dyrektora Szkoty lub opiekuna organizacji na apelu;
c) list pochwalny, dyplom uznania;

d) nagrode rzeczowa;
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e) Swiadectwo z wyroznieniem (Srednia ocen z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena zachowania);

f) stypendium motywacyjne (za wyniki w nauce).

Whnioskowanie o nagrode dla ucznia przystuguje przedstawicielom wszystkich organéw

szkoty. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty.

Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjgtkowo pozytywne

dziatania i ich efekty klasa moze otrzymac:

a) dyplom i pochwate dyrektora szkoty;

b) nagrode rzeczowa.

Ustanawia sie dla najlepszego z absolwentéw honorowy dyplom ,PRIMUS INTER PARES”

(pierwszy ws$rod réwnych). Wyboru dokonuje rada pedagogiczna. Wymagana jest

akceptacja Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Kary i konsekwencje naktadane sg na ucznidw za negatywng postawe i uchybienia

w stosunku do przyjetych norm postepowania.

Uczen moze otrzymac kare w formie:

a) ujemnych punktéw z zachowania zgodnie z przyjetym systemem oceniania;

b) prac na rzecz szkoly np. pielegnacja przyszkolnych terendéw zielonych, prace
porzadkowe na terenie szkoty, pomoc w bibliotece lub w szkolnej swietlicy. Prace
muszg by¢ wykonane po zajeciach lekcyjnych, za zgodg rodzica i pod opiekag
wychowawcy lub wskazanego nauczyciela;

c) uwage lub upomnienie pisemne lub ustne;

d) nagane pisemng wychowawcy lub Dyrektora Szkoty

e) poddania szczegdlnemu nadzorowi wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego;

f) przeniesienia do réwnolegtej klasy;

g) przeniesienie do innej placéwki; Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty, w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje sie,
gdy uczen:

- notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow;

- zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych uczniow;

- dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
pobicia;

- umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi.
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h) w przypadku zachowan zagrazajgcych demoralizacjg ucznia Dyrektor Szkoty moze
zwracic sie do Policji lub Sgdu Rodzinnego z wnioskiem o zastosowanie odpowiednich
srodkéw wychowawczych.

8. O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca informuje rodzicow.

§63. Odwotania od nagrody lub kary.

1. Istnieje mozliwos$¢ odwotania sie od nagrody lub kary bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody lub kary polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy. W szczegolnych przypadkach na
whiosek rodzicéw lub opiekundw prawnych istnieje mozliwos¢ zamiany kary na wykonanie
dodatkowych zadan na rzecz szkoty.

Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczng.

§64. Ustalenia porzgdkowe i organizacyjne

1. W celu stworzenia uczniom warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej, szkota podejmuje nastepujgce ustalenia porzadkowe i organizacyjne:

a) dla zapobiegania wizytom os6b z zewnatrz, budynek szkoty jest zamkniety, a przy
wejsciu petnione sg dyzury. Pobyt 0sdb postronnych na terenie szkoty jest zabroniony;

b) uczniowie korzystajg z pomieszczen i wyposazenia szkoty zgodnie z planem zaje¢
lekcyjnych, két zainteresowan i organizacji uczniowskich;

C) uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekcji
lub majg obowigzek przebywania w Swietlicy szkolnej do czasu rozpoczecia lekcji
i opuszczajg budynek nie pdézniej niz 20 minut po zakonczonych zajeciach dotyczy to
réwniez zaje¢ pozalekcyjnych;

d) w czasie przerw uczniowie pozostajg na pietrze, na ktérym majg nastepna lekcje.
Zachowaniem swoim nie narazajg siebie i innych na niebezpieczenstwo;

e) uczniowie nie mogg opuszczac¢ budynku szkolnego i posesji szkolnej w trakcie trwania
zajeC i w czasie przerw miedzylekcyjnych. Wyjscie ze szkoty w trakcie zajec¢ lekcyjnych
mozliwe jest wytgcznie po przedstawieniu wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu
prosby rodzicow o wczesniejsze zwolnienie;

f) na szkolnym patio mozna przebywaé w czasie przerw w okresie jesiennym

i wiosennym pod opiekg wyznaczonego nauczyciela dyzurujacego;
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g) przed rozpoczeciem lekcji uczniowie ustawiajg sie przy odpowiedniej klasie;

h) przebywanie w tazienkach bez potrzeby jest zabronione — nalezy wtasciwie korzystac
Z urzadzen sanitarnych;

i) zajecia pozalekcyjne (ustalone wczesniej z Dyrekcjg) konczy¢ sie powinny najpdzniej
0 godzinie 20.00;

j) uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow. O chorobie
(wypadku) dziecka na terenie szkoty niezwtocznie powiadamia sie rodzicéw;

k) klucze do sal lekcyjnych sg dostepne w pokoju nauczycielskim;

I) kazda lekcja musi sie zaczynac od sprawdzenia frekwenciji;

m) nauczyciel prowadzacy lekcje jest odpowiedzialny za czystosc, tad i porzadek w sali;

n) po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza uczniéw do szatni;

0) kazdy wychowawca i opiekun pracowni jest odpowiedzialny za stan sanitarny, srodki
dydaktyczne i sprzet w swojej sali. O wszystkich usterkach i zagrozeniach informuje
niezwtocznie kierownika administracyjnego lub Dyrekcje;

p) przeprowadzanie wszelkich zbiorek pieniedzy lub innych moze odbywac sie tylko za
wiedzg Dyrektora;

g) nie wolno usuwaé uczniow z klasy w trakcie lekcji i wysytac ich poza teren szkoty;

r) nie nalezy dawac pozwolenia wyjscia do toalety (w czasie lekcji) kilku uczniom na raz.

Uczniowie nie korzystajgcy z zaje¢ nieobowigzkowych objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty zobowigzani sg

wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Wszelkie konflikty i sprawy sporne w szkole rozstrzygane sg wg nastepujgcej kolejnosci:

a) Wychowawca;

b) Pedagog;

c) Wicedyrektor;

d) Dyrektor.

O zaistniatym konflikcie miedzy uczniami powiadamiani sg ich rodzice (prawni

opiekunowie).

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole dopuszcza sie zainstalowanie

systemu monitoringu w budynku szkolnym i jego otoczeniu.

Rozmieszczenie kamer musi by¢é zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

i intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sg do zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich

dostrzezonych na terenie jednostki zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.
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§65. Stowarzyszenia i inne organizacje

1.

W szkole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL 8. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW.

§66. Postanowienia ogolne.

10.

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Wewnatrzszkolne Ocenianie jest integralng czescig Statutu Szkoty i zawiera szczegétowe

warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego ucznidw.

Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania w postaci

WSO.

WSO jest dostepne do wgladu na miejscu w sekretariacie szkoty w postaci uwierzytelnione;j

kopii.

WSO podlegajg ewaluacji i mogg zosta¢ zmienione z powodu pojawienia sie nowych

przepiséw prawa dotyczgcego oceniania lub okolicznosci wskazujgcych na koniecznosc

udoskonalenia tego dokumentu.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne uczniéw;

b) zachowanie uczniéw.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezgce;

b) klasyfikacyjne:

c) $rodroczne iroczne;

d) koncowe.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
lub wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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11.

12.

13.

14.

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymaganh edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych przez szkote;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz zasad wglagdu do dokumentaciji

oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

a)
b)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

c) zasada jawno$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

d) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

e) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

f) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie, uwzgledniajgcy specyfike zespotu.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene: w formie ustnej lub pisemne;j.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekazaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przedstawiane sg do wgladu uczniom w czasie

zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych

prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz

z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie

dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

Rodzice majg mozliwosé wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach ogdlnych,

konsultacjach lub na innym wczesniej uméwionym spotkaniu z nauczycielem.
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22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dokumentacje z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora
szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
udostepnia prowadzong przez szkote dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest
przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisiji
przeprowadzajgcej egzamin. Przewodniczgcy komisji, obecny w trakcie udostepniania
dokumentacji, jest obowigzany szczegétowo omowi¢ przebieg egzaminu oraz wskazaé
mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
Zz wymaganiami edukacyjnymi.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ustala sie podziat roku szkolnego na 2 pétrocza. Pierwsze péitrocze z klasyfikacja
Srodroczng — do konca stycznia. Drugie potrocze z klasyfikacjg roczng — do ostatniego dnia
nauki przed wakacjami.
O postepach, osiggnieciach lub trudnoéciach ucznia rodzice mogg by¢ informowani
poprzez dziennik elektroniczny, zeszyt informacji, dzienniczek ucznia, na zebraniach
ogolnych i konsultacjach indywidualnych. Kontakty z rodzicami nauczyciel, wychowawca
dokumentuje w dzienniku elektronicznym lub w specjalnym zeszycie.
Ogoélne zebrania dla rodzicéw organizuje sie cztery razy w roku (wrzesien,
listopad/grudzieh, marzec, maj/czerwiec), konsultacje indywidualne z nauczycielem lub
wychowawcg wedtug harmonogramu konsultacji.
W celu stworzenia dogodnych warunkéw do przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci, rodzice podajg wychowawcy telefon
kontaktowy, adres do korespondencji lub inny sposéb komunikowania.
Wychowawca przekazuje rodzicom sposob, w jaki mogg sie kontaktowac z nim i ze szkotg
(telefon do szkoty, dni i godziny najbardziej dogodne do komunikowania sig).
Nauczyciele nie majg obowigzku udostepnia¢ do korespondencji z rodzicami swoich
prywatnych numeréw telefonéw, adreséw domowych i mailowych.
Sposoby przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
a) Rozmowa:

- indywidualna (kontakt osobisty lub telefoniczny);

- W grupie (w obecno$ci specjalistow, nauczycieli, Dyrekcji Szkoty lub innych

rodzicow).

b) Korespondencja:

- wpis do dziennika elektronicznego;

- dzienniczka lub zeszytu ucznia;

- list;
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- mail;

- SmsS.

§67. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych w kl. | — 1|

W klasach | — lll biezgca i klasyfikacyjna ocena ucznia jest opisowa.

2. Ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi ustne;
b) prace pisemne;
c) wytwory dziatalnosci plastyczno — technicznej;
d) zaangazowanie na zajeciach muzyczno-rytmicznych i ruchowych;
e) umiejetnos¢ prezentacji wkasnych osiggniec i zainteresowan;
f) relacje interpersonalne z kolegami i dorostymi;
g) czynny udziat w zyciu klasy i wspotdziatanie w grupie.
3. Ocenianiu podlegajg wiec sfery:
a) intelektualna;
b) spoteczno — emocjonalna;
c) artystyczna;
d) ruchowa.
4. Biezacej oceny ucznia nauczyciel dokonuje w formie:
a) ustnej;
b) pisemne;.

5. Ocene ustng nauczyciel wyraza w okre$leniach typu: ,poprawnie (bardzo tadnie)
przeczytates tekst”, ,popracuj jeszcze nad ksztattem liter” itp.

6. Ocene pisemng nauczyciel stosuje kontrolujgc zeszyty, karty pracy i inne pisemne prace
ucznia, za pomocg umownej skali odnoszgcej sie do poziomu osiggnie¢ ucznidw,
wyrazonej symbolami liczbowymi:

a) poziom szésty — 6;
b) poziom pigty — 5;

c) poziom czwarty — 4;
d) poziom trzeci — 3;

e) poziom drugi — 2;

f) poziom pierwszy — 1.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen biezgcych uczniow klas | — 111
a) poziom szosty, osigga uczen ktory:

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu trudnych

problemow teoretycznych i praktycznych;
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f)

- stosuje posiadang wiedze do rozwigzywani zadah i probleméw w nowych
sytuacjach;

- korzysta z r6znych zrodet informacii;

- samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania, wykazuje szczegoing
aktywnos¢ na zajeciach.

poziom pigty, osigga uczen ktéry:

- opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania;

- pracuje samodzielnie;

- aktywnie uczestniczy w zajeciach;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudno$ci.

poziom czwarty, osigga uczen ktory:

- opanowat podstawowe, wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

- popetnione btedy i potrafi (po wskazaniu przez nauczyciela) samodzielnie je
poprawic;

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.

poziom trzeci, osigga uczen ktéry:

- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore nie uniemozliwiajg zdobywanie
dalszej wiedzy;

-z pomocg hauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

poziom drugi, osigga uczen ktory:

- opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania;

- z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci;

- posiada wiadomosci i umiejetnosci na takim poziomie, ktéry nie uniemozliwia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

poziom pierwszy, osigga uczen ktory:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania,

- posiada wiadomosci i umiejetnosci na takim poziomie, ktory uniemozliwia

kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.
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10.

11

12.

13.

14.

Oceny klasyfikacyjnej nauczyciel dokonuje na podstawie karty obserwacji ucznia.
W karcie odnotowuje postepy dziecka w zakresie nabywania umiejetnosci dydaktycznych
(np. czytania, pisania, rachowania) i rozwoju spoteczno- emocjonalnego.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach | — llI
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.

Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (w formie opisowej) i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania (w formie opisowe;j).

.Uczen kl. | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust.13.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy

oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Zasady komunikowania uczniom i rodzicom wynikow nauczania:

a) w miare potrzeb, podczas indywidualnych konsultaciji;

b) zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami zawartym w planie pracy szkoty;

c) po zakonczeniu | pétrocza rodzice otrzymujg karty obserwacji osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych swych dzieci;

d) na koniec Il pétrocza sporzgdzana jest ocena opisowa osiggnie¢ ucznia.

§68. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w kl. IV — VIII

1.

Ocenianiu w ramach poszczegdlnych przedmiotéow podlegaja:
a) wiedza;

b) umiejetnosci;
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10.

11.

12.

c) aktywnosc;

d) przygotowanie do zajeé.

Formy aktywnosci, z jakich uczenh otrzymuje oceny:

a) ustne;

b) pisemne;

C) sprawnosciowe.

Szczegotowy wykaz aktywnosci, za ktdre uczen jest oceniany, okreslajg wymagania

przedmiotowych systemow oceniania.

Prace pisemne to:

a) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich tematdéw, moze by¢ niezapowiedziana;

b) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

Kazdy sprawdzian i prace klasowg nauczyciel poprzedza lekcjg powtdrzeniowa,

z podaniem kryteriéw oceny.

Uczen, ktory jest nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej pisze jg w terminie

uzgodnionym z nauczycielem. Uczen nieobecny na kartkbwce moze odpowiadac ustnie

lub pisac jga w pdzniejszym terminie, wskazanym przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia w ciggu tygodnia prac pisemnych

(kartkdwek, sprawdzianéw/ prac klasowych) i poinformowania uczniéw o ocenach.

Spisywanie oraz korzystanie z podpowiedzi na kartkéwkach, sprawdzianach, pracach

klasowych oraz podczas odpowiedzi ustnych jest zabronione i jednoznaczne

z otrzymaniem oceny niedostatecznej, bez prawa do poprawy.

W ciggu tygodnia moga sie odby¢é maksymalnie dwie prace pisemne typu: sprawdzian,

praca klasowa.

Uczen ma prawo poprawy oceny z prac pisemnych. Zasady poprawiania ocen okreSla

nauczyciel uczacy danego przedmiotu na poczgtku roku szkolnego.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug

nastepujgcej skali :

a) stopieh celujagcy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopieh dobry — 4;

d) stopieh dostateczny — 3;

e) stopieh dopuszczajgcy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 10 lit. a-e.
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13. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 10 lit. f.
14. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne — w petnym brzmieniu.
15. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:
a) stopien ,celujgcy” otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce
poza program danej klasy, czyli:

- samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

- rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania;

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig).

b) stopien ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcych, czyli:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;

- potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

c) stopien ,dobry” otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan dopetniajgcych,
czyli:

- poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) stopieh ,dostateczny” otrzymuje uczeh, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

e) stopieh ,dopuszczajgcy” otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji;

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

f) stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan

koniecznych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Wpis ,bz” w dzienniku elektronicznym informuje o zalegtosci ucznia, np. uczen nie pisat

kartkéwki lub sprawdzianu i musi go napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem

danego przedmiotu. W przypadku gdy uczenh nie wywigze sie z ww. obowigzku, wowczas

,bZ” automatycznie zamienia sie w ocene niedostateczng. Ocena ta jest traktowana jako

pierwsza ocena z tej pracy, ktérg uczen moze poprawic.

Oceniajgc udziat w lekcji nauczyciel moze stosowac plusy (+) i minusy (-):

a) przelicza¢ je na oceny wediug skali: za 3 plusy (+) — ocena bardzo dobra; Za trzy
minusy (-) — ocena niedostateczna;

b) nieprzygotowanie do lekcji typu: brak wymaganych przyborow, zeszytu, podrecznika
nauczyciel ocenia minusem (-). Za 3 minusy uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Przy ocenach czastkowych dopuszczalne jest stawianie dodatkowo znakéw ,+” lub ,, -~

przy ocenie, jako uszczegotowienie i rozszerzenie skali ocen.

Przyjmuje sie nastepujgcg minimalng ilos¢ ocen w péiroczu dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

b) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

c) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

d) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania

punktow na ocene:

a) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

b) 30% - 49% - dopuszczajacy;

c) 50% - 74% - dostateczny;

d) 75% - 89% - dobry;

e) 90% - 99% - bardzo dobry;

f)  100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

a) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

b) 20% - 39% - dopuszczajacy;

c) 40% - 54% - dostateczny;

d) 55% - 70% - dobry;

e) 71 % - 89 % - bardzo dobry;

f) 90 % - 100 % - celujacy.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej Iub niepublicznej),

dostosowa¢ wymagania edukacyjne i kryteria oceniania do indywidualnych potrzeb
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23.

24.

25.

26.

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom. Wychowawca ma obowigzek umiesci¢ w dzienniku lekcyjnym informacje

o istnieniu wskazan poradni.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec

komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
tji. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczeh nie
podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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27. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie

28.

29.

Z nastepujgcymi zasadami:

a)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen

fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢é wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
Przez okres zwolnienia uczen nie jest oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizaciji
zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, zas w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg

podczas wywiaddwek, konsultacji oraz w trakcie dyzuréw poszczegolnych nauczycieli.

W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw

nauczyciel danego przedmiotu umawia sie¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng.

Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg

w dzienniku elektronicznym.

Poszczegélnym ocenom czgstkowym otrzymywanym przez ucznia przypisuje sie

nastepujgce wagi z wytgczeniem wychowania fizycznego, religii, plastyki, techniki i muzyki:

Formy aktywnosci ,Waga”

sprawdziany, prace klasowe, punktowane miejsca w konkursach 3 punkty

prace pisemne (kartkéwki), zadania problemowe, odpowiedz ustna, | 2 punkty

prace dodatkowe

Strona 94 z 120



aktywnos$é, ¢wiczenia wykonywane na lekcji, prowadzenia zeszytu, | 1 punkt

umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie

30. Jesli nauczyciel chce ocenic inng forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli) informuje

uczniéw o wadze.

31. Sprawdzian mozna poprawiac¢ tylko raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Do

dziennika elektronicznego wpisuje sie obie oceny ze sprawdzianu (pierwszg z wagg 1)
i jego poprawy (z wagg 3). Jesli uczen z poprawy sprawdzianu otrzyma ocene nizszg niz

w pierwszym terminie, ocena z poprawy nie bedzie liczona do $rednie;j.

§69. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

Podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, czyli ustalenia ocen klasyfikacyjnych,

dokonuje sie dwa razy w roku, z koncem pierwszego i drugiego potrocza wedtug przyjetej

skali ocen (klasyfikacja $rodroczna i roczna).

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng

z przedmiotu ustala wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami

petnigcymi dorazne lub state zastepstwo z tego przedmiotu w danej klasie. W przypadku

dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania uczniom w danej klasie ustala

inny, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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17.

Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej, srodrocznej i rocznej, sg oceny uzyskane
przez ucznia w ciggu catego poétrocza. Nauczyciel jest zobowigzany ocenia¢ ucznia
z kazdej formy aktywnosci typowej dla danych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, dodatkowe godziny konsultacji).

Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie co najmniej
trzech sposobow sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw. Oceny srédroczne i roczne stanowig
Ssrednig wazong wg tabeli. Przy ustalaniu tych ocen brana jest pod uwage

systematyczno$é, jakos¢ pracy, przyrost wiedzy ucznia.

Ocena Srednia wazona

niedostateczny 1,00 - 1,59

dopuszczajgcy 1,60 — 2,59

dostateczny 2,60 - 3,59

dobry 3,60 —4,49

bardzo dobry 4,50 - 5,29

celujgcy 5,30 - 6,00
lub uczen osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych
z danego przedmiotu albo zawodach sportowych

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidw przeprowadza sie w ostatnim miesigcu
danego potrocza.

Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z pierwszego i drugiego potrocza.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
0 grozgcej mu ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu na pismie.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotéw, poprzez umieszczenie

przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym. Na dwa tygodnie
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22.

23.

24.

25.

26.

przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, poprzez umieszczenie
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku elektronicznym.
Proponowana ocena moze — ze wzgledu na jakos¢ pracy ucznia — zosta¢ podwyzszona
lub obnizona przed radg klasyfikacyjng najpdzniej 3 dni przed jej posiedzeniem.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”. W przypadku gdy uczen zda egzamin
klasyfikacyjny, uzyskang ocene wpisuje sie do arkusza ocen w pozycji ,Wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja i uczen nie posiada wystarczajgcej ilosci ocen z danego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) nieklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotow;

b) realizujagcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
c) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory otrzymuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
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28.

29.

30.

31.

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 24, nie otrzymuje promoc;ji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 29.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 31;

b) ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

O ukohczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakohczenie klasy programowo najwyzszej

rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

§70. Egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, w sktad ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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11.

12.
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14.

Zestawy pytan egzaminacyjnych przygotowujg nauczyciele egzaminujacy, a zatwierdza
Dyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czesci pisemnej i ustnej. Obejmuje wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu z zakresu | lub Il pétrocza lub z catego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania egzaminacyjne;

d) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje;

e) imie i nazwisko ucznia;

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezty opis odpowiedzi ustnych oraz
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§71. Egzamin poprawkowy.

2.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, informuje o nim ucznia i jego rodzicow nie pdzniej niz
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w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki,

wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych. Egzamin obejmuje wiedze i umiejetnosci

z zakresu materiatu, ktérego uczen nie opanowat i otrzymat ocene niedostateczng

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty

w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —przewodniczgcy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Zestawy pytah egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu

z nauczycielem bedgcym w komisji, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

a) skfad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) zadania egzaminacyjne;

d) ocene ustalong przez komisje;

e) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych

ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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§72. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski;

b) matematyke;

c) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

a) nie przystagpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

b) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktérej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu &ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§73. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z zasadami i trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia wraz
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10.

z uzasadnieniem w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Zastrzezenie ztozone po terminie pozostanie bez rozpatrzenia.

Dyrektor sprawdza poprawno$¢ procedury wystawienia oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena jest wystawiona zgodnie z przyjetymi kryteriami,

pozostaje niezmieniona.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z zasadami i trybem ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, zajec technicznych/techniki, zajec

komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skiadzie :

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy :

a) sktad komisiji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania sprawdzajgce;

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

e) imie i nazwisko ucznia;

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian.
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11.

12.
13.

14.

15.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o wypowiedziach
ustnych oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zestawy sprawdzajgce na okreslong ocene przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w porozumieniu z cztonkami komisji, zatwierdza Dyrektor.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Zasady ust. 1 — 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§74. Ocena zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz przestrzegania prawa (w tym wszystkich

regulamindw wewnatrzszkolnych).

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie moralnej i spoteczne;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania;

b) ocenianie biezgce oraz ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

c) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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10.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu.

Ocene klasyfikacyjng zachowania srédroczng, roczng i koncowg poczgwszy od klasy 1V,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

W klasach | — Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Kryteria ocen zachowania sg nastepujgce :
a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktérego zachowanie pod kazdym wzgledem moze

stanowi¢ wzér dla innych :

- systematycznie przygotowuje sie do lekcj;

- aktywnie bierze udziat w lekcjach;

- reprezentuje szkote w konkursach tematycznych i przedmiotowych i zawodach

sportowych;

- nie spdznia sie i nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

- wyroznia sie kulturg stowa;

- wykazuje sie wkasciwym stosunkiem do réwiesnikow i osob dorostych;

- dba o swoj wyglad i higiene otoczenia;

- jest uczciwy;

- potrafi reagowac na przejawy zia;

- stuzy pomocg innym;

- pracuje spotecznie na rzecz klasy i szkoty;
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szanuje mienie spofeczne;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

rozumie szkodliwos¢ dla zdrowia uzywek (alkoholu, nikotyny, narkotykow).

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie przygotowuje sie do lekciji;

bierze aktywny udziat w zajeciach;

nie spdznia sie i nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;
wyroznia sie kulturg stowa;

z szacunkiem odnosi sie do osob dorostych i réwiesnikow;
dba o schludny wyglad i porzagdek w miejscu przebywania;
jest uczciwy, kolezenski, zyczliwy;

reaguje na przejawy zta;

angazuje sie w zycie klasy;

szanuje mienie wiasne, innych i spoteczne;

dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;

rozumie szkodliwo$¢ uzywek dla swojego zdrowia;

dba o honor i tradycje szkoty.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :

stara sie systematycznie przygotowywac do lekcji;
bierze udziat w zajeciach;

jest zyczliwy w stosunku do kolegow i oséb dorostych;
dba o swdj wyglad;

jest kolezenski;

szanuje mienie szkoty, prace swojg i innych;

reaguje na przejawy zta;

zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa;

rozumie szkodliwos¢ uzywek dla swojego zdrowia;
sporadycznie spoznia sie;

dba o kulture ojczystego jezyka.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze jest przygotowany do lekcji;

nie zawsze wypetnia powierzone mu obowigzki;

stara sie dbac o poprawne stosunki z réwiesnikami i dorostymi;

postepuje uczciwie;

naprawia wyrzgdzong szkode;
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rozumie szkodliwo$¢ uzywek dla wlasnego zdrowia;

rzadko spdznia sie na zajecia szkolne i zawsze usprawiedliwia nieobecnosci;
sporadycznie przeszkadza w zajeciach szkolnych, a na zwrécong uwage reaguje
pozytywnie;

stara sie przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa;

nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow i gestow w szkole i poza nig.

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowigzki ucznia, czesto bywa nieprzygotowany do zajec i nie wypetnia
powierzonych mu obowigzkéw;

wywotuje konflikty, reaguje agresjg i nie zmienia swojej postawy;

przeszkadza w zajeciach szkolnych i nie reaguje na uwagi i polecenia;

czesto sie spdznia, zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci;

niszczy mienie szkoty i innych osob;

nie szanuje godnosci i pracy innych;

nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

nie dba o piekno mowy ojczystej, bywa wulgarny w szkole i poza nig;

nie rozumie szkodliwosci uzywek dla swego zdrowia.

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

nagminnie lekcewazy obowigzki ucznia;

czesto wszczyna i uczestniczy w konfliktach, stosuje przemoc fizyczng
i psychiczng w szkole i poza nig;

nagminnie przeszkadza w zajeciach szkolnych,

nie reaguje na oddzialtywania wychowawcy, pedagoga i Dyrektora;

niszczy mienie szkolne i wtasnos¢ prywatna;

dopuszcza sie wymuszania, wyludzania, kradziezy, ktamstwa i grozb na terenie
szkoty i poza nig;

nie szanuje godnosci, honoru i tradycji szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa;

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

nie dba o zdrowie wiasne i innych, siega po uzywki.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Z poczatkiem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany poinformowac uczniéw

i rodzicow o kryteriach i sposobie dokonywania oceny zachowania.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zasadami

i trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor sprawdza poprawno$¢ procedury wystawienia oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena jest wystawiona zgodnie z przyjetymi kryteriami,

pozostaje niezmieniona.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z zasadami i trybem ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig

wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego

komisiji

W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

i zawiera:

a) skfad komisji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) imie i nazwisko ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

oceny proponowanej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Dla ustalenia lub podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie przystuguje

prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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22. W szkole obowigzuje punktowy system ustalania ocen zachowania w nastepujgcym

brzmieniu: SYSTEM PUNKTOWY OCEN ZACHOWANIA

§75. System punktowy ocen zachowania

1. Waga pozytywnych zachowan

Ilzawodach sportowych na szczeblu t6dzkim,

wojewoédzkim, ogélnopolskim (Il miejsce).

Lp. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

1 |Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 3 Opiekun konkursu
zawodach sportowych.

2 [Zajecie | miejsca w szkolnym konkursie 9 Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych.

3 [Zajecie Il miejsca w szkolnym konkursie 7 Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych.

4 Zajecie lll miejsca w szkolnym konkursie 5 Opiekun konkursu
przedmiotowym/zawodach sportowych.
Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach

5 ‘sportowych/imprezach okolicznosciowych 5 opiekun konkursu
i wystepach artystycznych na szczeblu
powiatowym, wojewédzkim lub ogdélnopolskim.
Wyréznienie w konkursie przedmiotowym/ .

6 . 10 opiekun konkursu
zawodach sportowych na szczeblu wojewédzkim
lub ogélnopolskim.
Laureat/finalista w konkursie przedmiotowym _

7 . 30 opiekun konkursu
Izawodach sportowych na szczeblu tédzkim,
wojewodzkim, ogdélnopolskim (I miejsce).
Laureat/finalista w konkursie przedmiotowym .

8 25 Opiekun konkursu
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Laureat/finalista w konkursie przedmiotowym

9 . 20 Opiekun konkursu
Ilzawodach sportowych na szczeblu t6dzkim,
wojewodzkim, ogolnopolskim (Il miejsce).
Osiagnigcia w zajeciach pozaszkolnych

10 agnie e P y 5 Wychowawca
potwierdzone dyplomem, medalem, itp.
Sumienne petnienie funkcji w klasie, np.

11 _ _ 5-10 Wychowawca
przewodniczgcy samorzgdu klasowego, fgcznik
biblioteczny itp. — (raz w poétroczu).
Sumienne petnienie funkcji w szkole, np.

12 . . . 10 -15 Wychowawca
przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego —
(raz w pétroczu).
Praca na rzecz klasy np. przygotowanie imprez 1-5

13 _ . _ Wychowawca
klasowych itp. — za kazde dziatanie.

14 |Praca na rzecz szkoly (1-3 dni po lekcjach, 3-5 dni}: 2 -8 [Kazdy nauczyciel
Uczestniczenie w organizacji uroczystosci lub .

15 o 3-7 Opiekun
imprez szkolnych, np. rola w przedstawieniu,
w apelu okolicznosciowym.

16 Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych 5-8 |Opiekun/Wychowawca
na terenie szkoty, wolontariat.

17 \Udziat w akcjach ekologicznych organizowanych 1-5 Wychowawca
na terenie szkoty.
Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych

18 |(kotach zainteresowan) organizowanych przez 10 Prowadzacy zajecia

szkote (co najmniej 80% obecnosci) — za kazde

zajecia raz w potroczu.
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Ponadprzecietna kultura osobista — (raz 10
19 Wychowawca
w potroczu).
20 |Okolicznosciowe reprezentowanie szkotly na 10 Opiekun
zewnatrz w dni wolne od zajeé.
Wychowawca i Grono
21 |Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek 5-10 .
Pedagogiczne
w pracy nad soba — (raz w pétroczu).
Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, 5-10
22 Wychowawca
tagodzenie konfliktéw uczniowskich - (raz
w potroczu)
23 100% frekwencja - (raz w potroczu). 5 Wychowawca
24 |Premia za uzyskanie tytutu “Wzorowy czytelnik 5 Opiekun biblioteki
biblioteki szkolnej” (raz w pétroczu).
25 |Premia za brak punktacji ujemnej (raz w pétroczu). 6 Wychowawca
26 |Inne niewymienione pozytywne zachowanie. 1-10 |Kazdy nauczyciel
Inne punkty w gestii wychowawcy.
27 P ywe w y 1-20 |Wychowawca
Nagroda Dyrektora Szkoty (dziatanie typu
“bohaterski czyn”).
28 25 Dyrektor/Wicedyrektor
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2. Waga negatywnych zachowan

zdarzenie.

Lp Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
o . o . . Nauczyciel prowadzacy
1 Spoéznienie na lekcje z wlasnej winy (dotyczy jednej 2 o
: : o zajecia
jednostki lekcyjnej).
2 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji 5 Wychowawca
(za kazda godzine - w miesigcu).
3 Brak zmiany obuwia — za kazde zdarzenie. 2 Kazdy nauczyciel
_ N _ Nauczyciel prowadzacy
4 Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki 1-5 o
o zajecia
lekcyjnej).
5 Odmawianie wykonania polecenia nauczyciela 5 .10 Kazdy nauczyciel
(dotyczy jednej jednostki lekcyjnej lub przerwy).
6 . . . . 2 Kazdy nauczyciel
Zasmiecanie otoczenia — za kazde zdarzenie.
7 Zniszczenie mienia szkoty lub wiasnosci innej 10 -20 Kazdy nauczyciel
osoby — za kazde zdarzenie.
8 Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly 10 Wychowawca
w trakcie przerwy lub lekcji — za kazde zdarzenie.
Niewtasciwe zachowanie wobec innych oséb np. :
9 larogancja, wulgaryzmy, ublizanie, przezywanie, dokuczanie, 5-10 Kazdy nauczyciel
oktamywanie, zaczepianie stowne lub fizyczne
(dotyczy jednej jednostki lekcyjnej lub przerwy).
10 |Udziat w béjce (czynny lub bierny) — za kazde 10 -15 Kazdy nauczyciel
zdarzenie.
11 |Kradziez, wyludzanie pieniedzy — za kazde 20 Wychowawca
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12

Nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczek
szkolnych, niezgodne z regulaminem wycieczki

(dotyczy jednej wycieczki).

10-20

Wychowawca/Opiekun

13

Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej

(raz w poétroczu).

5-10

Opiekun biblioteki

14

Niewtasciwe zachowanie podczas przerw (np.

bieganie itp.) — dotyczy jednej przerwy.

Kazdy nauczyciel

15

Przebywanie w miejscach niedozwolonych (np.

w szatni bez opieki nauczyciela, w innym miejscu niz
Swietlica, w przypadku wczesniejszego/pozniejszego
czasu przyjscia/ wyjscia ze szkoty) — za kazde

zdarzenie.

Kazdy nauczyciel

16

Przynoszenie do szkoly (posiadanie)
niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych

zyciu i zdrowiu innych oséb — za kazde zdarzenie.

10 - 20

Wychowawca

17

Falszowanie podpisu, oceny, usprawiedliwienia —

za kazde zdarzenie.

20

Wychowawca

18

Uzywanie sluchawek, telefonéw komérkowych,
odtwarzaczy mp3, itp. bez zgody nauczyciela — za

kazde zdarzenie.

Kazdy nauczyciel

19

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen
z udzialem innych osoéb bez ich zgody,
upublicznianie zdje¢ i filméw bez zgody obecnych

na nich oséb — za kazde zdarzenie.

15

Kazdy nauczyciel

20

Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach
i imprezach szkolnych, przedstawieniach,
apelach, w bibliotece i swietlicy — za kazde

zdarzenie.

10

Kazdy nauczyciel
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21 Inne niewymienione negatywne zachowanie. 1-10 Kazdy nauczyciel

22 Inne punkty w gestii wychowawcy. 1-20 Wychowawca
23 Upomnienie Dyrektora Szkoly. 30 Dyrektor/Wicedyrektor
24 Nagana Dyrektora Szkoty. 50 Dyrektor/Wicedyrektor

Ocena zachowania w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw:

a) kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 130 punktéw, co stanowi ocene
wyjsciowg dobrg;

b) ocena roczna zachowania jest srednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia punktéw

z pierwszego i drugiego semestru;

ocena zachowania punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151 -199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

C) na ocene wzorowg uczen nie moze mie¢ wiecej niz 15 punktdéw ujemnych, na ocene
bardzo dobrg wiecej niz 30 pkt. ujemnych, na ocene dobrg wiecej niz 45 pkt. ujemnych,
na ocene poprawng wiecej niz 60 punktow ujemnych.

Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie zdobytych

punktow z zastrzezeniem pkt. 3c. W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach istnieje

mozliwos¢ podwyzszenia/obnizenia oceny rocznej na podstawie decyzji Rady

Pedagogicznej.

Decyzjg Rady Pedagogicznej ocena zachowania moze zosta¢ obnizona do naganne;j.

Dotyczy to przypadkéw o duzej szkodliwosci spotecznej, zagrazajgcych bezpieczehstwu

i zdrowiu innych osoéb, m.in.:

a) znecania sie nad kolegami, zorganizowanej przemocy, zastraszania, cyberprzemocy;
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b) stosowania uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze) w szkole i poza szkotq.
6. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, punktowy system ustalania ocen zachowania moze ulegaé

modyfikacji po kazdym zakornczonym poétroczu roku szkolnego.

§76. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
diugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezgcych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku niespetnienia ktdéregokolwiek z warunkéw z ust.4, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

7. Uczenh spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
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10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystagpit uczen w ramach poprawy.

§77. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze uzyskaé ocene wyzszg od przewidywanej w przypadku, gdy:
a) nie zostat ukarany przez sad;
b) nie toczy sie przeciw niemu postepowanie o czyny zabronione prawem;
c) nie byt karany karami dyscyplinarnymi w szkole;
d) ma usprawiedliwiong wiekszos¢ nieobecnosci i spdznien;
e) nie naruszal nagminnie i z premedytacja zasad wspdtzycia spotecznego
i obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
f) jego postawa i zachowanie rokujg poprawe.

2. Uczeh (lub jego rodzic) zgtasza cheé poprawy oceny zachowania wychowawcy klasy
w ciggu trzech dni od chwili otrzymania proponowanej oceny.

3. Po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz Dyrektorem Szkoty wychowawca informuje
ucznia oraz jego rodzica, jakg wiedze i umiejetnosci uczen ma przyswoic i jakie zadania
oraz w jakim terminie ma wykonaé (znajomo$¢ zasad i norm, wykonanie zleconych prac
i zadan zgodnych ze Statutem Szkoty, prawami ucznia i dziecka, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, ustalonymi zasadami zachowania i podstawg
programowa).

4. Najp6zniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej Dyrektor
powotuje Komisje, w celu dokonania oceny postepowania ucznia w okresie wyznaczonym
na poprawe zachowania i stopnia wywigzania sie przez niego ze zleconych zadan.

5. W przypadku wyniku korzystnego dla ucznia, ocena zostaje podwyzszona o jeden stopien.
W przypadku gdy w ocenie Komisji uczen nie spetnit kryteridw poprawy, proponowana
ocena zachowania zostaje utrzymana.

6. Z wynikami Komisja zapoznaje niezwiocznie Dyrektora Szkoty, a nastepnie Rade
Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Protokét z obrad Komisji zatgcza sie do
protokotu rady.

§78. Postanowienia koncowe klasyfikaciji.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
postanowienia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczeh, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszag

pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§79. Pieczecie

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§80. Dokumentacja

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkofe informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§81. Sprawy nieuregulowane

W sprawach nie uregulowanych Statutem i obowigzujacymi przepisami decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty.
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